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l. INTRODUCCION.

Todo Proyecto Educativo Institucional (PEI) es, en ultimo término, una explicitacién
y sistematizacion del sentir y del anhelo que tiene una comunidad escolar,
respecto del tipo de formacion que espera entregar a sus estudiantes. Es una
forma de hacer publico su sello distintivo, su identidad, su voluntad compartida
como comunidad educativa.

Para que este proyecto educativo se lleve a cabo, es necesaria la colaboracién y
el compromiso de los distintos estamentos que componen la comunidad educativa,
al igual que se involucren en su disefio y elaboracién para formular propuestas de
mejora, procedimientos y conductas indicadas para atender las necesidades
educativas especiales de nuestros nifios y nifas.

El presente Proyecto educativo, es un instrumento que informa y guia a docentes,
asistentes de la educacién, padres y apoderados sobre nuestro quehacer
educativo, el tipo de educacion que les estamos brindando, cuéles son los
procedimientos que se realizaran para alcanzar un desarrollo optimo del lenguaje,
los valores que estamos forjando para que sean la base de una vida plena, el tipo
de aprendizaje que se forja, siempre basado en el nifio o nifia, ya que son ellos los
protagonistas y artificie de su propio aprendizaje.

Como institucion queremos promover la formacion integral y el logro de
aprendizajes de todos los nifios y nifias de edad preescolar (3 afios a 5 afios 11
meses), con Trastorno Especifico del Lenguaje, enfocada en la estimulacion de
habilidades emocionales, sociales, valoricas, éticas y de participacion ciudadana,
basada en un clima inclusivo, familiar, calido acogedor, sano y seguro. Siempre
basado en la normativa vigente.

Le invitamos cordialmente a profundizar mas acerca de nuestro Proyecto
Educativo Institucional de la Escuela Especial de Lenguaje Altué : “ Nuestro

Terruno Amado...”
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1.

ANTECEDENTES GENERALES.

PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Escuela Especial de Lenguaje Altué

Monsefior Alarcon #112, Villa
Perales

Talcahuano

Concepcién

Bio - Bio

41-2592008
lengualtue@gmail.com
18235-4

Particular Subvencionado
Educacion Especial

Nivel Parvulario

3 afios cumplidos al 31 de Marzo del
afo escolar correspondiente.

4 afios cumplidos al 31 de Marzo del
afio escolar correspondiente.

5 afios cumplidos al 31 de Marzo del
afio escolar correspondiente.

Capacidad para 78 parvulos.

Dos Jornadas

Lunes y martes de 08:30 a 12: 45 Hrs.
Miércoles a viernes de 08: 30 a 11: 45
Hrs.

Lunes y martes de 14: 00 a 18: 15 Hrs.
Miércoles a viernes de 14: 00 a 17: 15
Hrs.

SEMESTRAL
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2. DESCRIPCION DE LA COMUNA DE_TALCAHUANDO.

La comuna de Talcahuano es un territorio sorprendentemente hermoso. Sus
atractivos se deben a la combinacion de rios, mar, planicies fértiles, sus cuerpos
montafiosos de extensas llanuras y los bordes de la cordillera de la costa, con su
hermosa vegetacion y fauna.

Cabe mencionar, que antiguamente, el lugar donde se encuentra nuestro
establecimiento educacional, eran haciendas, donde se cosechaban diferentes
vegetales, verduras, arboles frutales y vifiedos.

Talcahuano esta situado frente al mar, rodeado por el Océano Pacifico, donde se
sitlan diferentes puertos industriales pesqueros tales como San Vicente, Lirquén y
el mismo Puerto de Talcahuano, ademas cuenta con terminales pesqueros
artesanales como es en el caso de la peninsula de Tumbes. Talcahuano es
reconocido como el primer puerto militar y pesquero. La dimension de su territorio
y la cantidad de habitantes sefialan que los resultados definitivos del Censo afio
2012 son 1.971.998 habitantes, desglosado como sigue 956.978 hombres y
1.015.220 mujeres.

La comuna de Talcahuano se encuentra ubicada en la zona costera de la
Provincia de Concepcion. Sus limites son por el norte, el Océano Pacifico, por el
sur, la comuna de Hualpén; por el oeste la peninsula de Tumbes; y por el este, la
ciudad de Concepcion. Posee una superficie de 285. 492 Km2 y una poblacién de

277.752 habitantes.

Talcahuano no tiene fecha oficial de fundacion, pero se registra el 5 de noviembre
de 1674 como puerto de registro, surgidero y amarradero de naves.

Para acceder a Talcahuano desde Concepcion, se debe tomar la autopista
Concepcién-Talcahuano, es la via de acceso mas rapida y expedita. Aunque,

también se puede acceder por Avenida Coldn.
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3. RESENA HISTORICA.

En el afio 1980, en la comuna de Talcahuano, la seforita Patricia Henriquez
Carrion, Educadora de Péarvulos de la Universidad de Chile, crea el jardin infantil
“las Mariposas” cuyo funcionamiento se extendio hasta el afio 2000.

Tras un receso de 10 afios, la seforita Patricia vuelve a retomar “su terrufo
amado”, siendo en el aino 2010 en donde nace la Escuela Especial de Lenguaje
Altué.

A pesar de que el primer afio de funcionamiento del establecimiento, fue un
periodo de desafios y de temores por la catastrofe natural que sufri6 nuestra
comuna, debido al terremoto y posterior tsunami, se ha proyectado nuestra
trayectoria siendo ya 11 afos de su funcionamiento.

Nuestra Escuela Especial de Lenguaje Altué se caracteriza por:

e Entregar una formacion integral de nifios y nifias enfocada en la
estimulacion de habilidades emocionales, sociales, valoricas, éticas y de
participacion ciudadana.

e Propiciar los aprendizajes significativos mediantes el juego y experiencias
de aprendizaje concretas, ludicas y pertinentes proporcionadas en un clima
inclusivo, familiar, calido acogedor, sano y seguro.

e Alcanzar un desarrollo normal del lenguaje, mediante la superacion de los
Trastornos del Lenguaje Mixto y Expresivo.

De este modo, pretendemos influir de manera positiva en el crecimiento y
desarrollo de nuestros estudiantes, por el tipo de educacion y buen trato que
brindamos.

En la actualidad, la Escuela Especial de Lenguaje Altué contempla una matricula
apta para 78 preescolares con Trastorno Especifico de Lenguaje Mixto y
Expresivo, cuyo rango etario fluctia entre los 3 afilos y 5 afios 11 meses.
Brindando siempre una atencion personalizada y especializada con el propdsito de

superar sus dificultades del lenguaje.
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4. MARCO DE POLITICAS EDUCATIVAS.

Los objetivos de nuestra Escuela y el énfasis curricular estan centrados en el rol
activo que deben adquirir los nifios y nifias en su aprendizaje, asumiendo un
protagonismo, en el que se potencian las fortalezas y se compensan las
debilidades. Al igual que, en el fortalecimiento de valores, la importancia de la
afectividad, calidez del ambiente educacional y laboral, la comunicacion, la
creatividad y el juego.

El curriculum, esta regido por los Decretos Supremo de Educacion N° 289/2001
gue plantea los objetivos de aprendizajes a nivel preescolar mediante las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia. Ademas, como escuela de lenguaje,
seguimos los lineamentos que emanan de los decretos ley N° 1300/2002, Decreto
170/2009, los cuales hacen mencion al proceso de diagnéstico, trabajo en aula,
plan especifico y evaluacion que se debe realizar con los nifios y nifias que
presentan un Trastorno de Lenguaje Mixto o Expresivo.

Para alcanzar los objetivos propuestos para cada nivel educativo, se planifican
experiencias de aprendizajes basadas en el uso de estrategias diversificadas de
enseflanza. Este tipo de estrategia contempla un tipo de ensefianza basada en la
diversidad, la cual busca aumentar las oportunidades de aprendizaje, por medio
del disefio e implementacion de actividades capaces de atender a los tres estilos
de aprendizaje: kinestésico, visual y auditivo.

En el caso de que los nifios y nifias presenten necesidades educativas para
alcanzar los logros de aprendizaje esperado para su edad, se contemplara el
disefio de un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI),
documento que tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y
orientar la accion pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el
aprendizaje del estudiante, asi como llevar un seguimiento de la eficacia de las
medidas adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la
planificacién que el docente elabora para el grupo curso, asi como de los
resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido
para su aplicacion.

En el PACI, se debe determinar cuales serdn los objetivos de aprendizaje
mensual. Luego se deben planificar los apoyos de manera colaborativa,

estableciendo en que ambitos, espacios educativos (aula general, de forma
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individual o pequefios grupos) éstos seran proporcionados a los estudiantes, y por
quiénes.

Cabe mencionar que EIl Disefio Universal de Aprendizaje al igual que adecuacién
curricular, se sustentan en el decreto N°83/2015, promulgado por el Ministerio de
Educacion en Chile. Dicho decreto aprueba criterios y orientaciones para la
adecuacion curricular que se debe realizar a estudiantes con necesidades

educativas especiales de ensefianza béasica y Parvularia.
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IDEARIO INSTITUCIONAL.

1. PRINCIPIOS, VALORES y COMPETENCIAS INSTITUCIONALES.

La Escuela Especial de Lenguaje Altué utiliza como sustentos principios

pedagdgicos que emanan de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia,

los cuales se relacionan con una educacion humanista y potenciadora de los nifios

y nifias que aprendan confiados y capaces, dando relevancia al desarrollo de los

valores en nuestros estudiantes para formar una persona integral a través de las

distintas experiencias de aprendizajes realizadas durante el afo lectivo.

Entre los principios encontramos los siguientes:

Principio de bienestar: Toda situacion educativa debe propiciar que cada nifio
y nifia se sienta plenamente considerado en cuanto a sus necesidades e
intereses de proteccion, protagonismo, afectividad y cognicion, generando
sentimientos de aceptacion, confortabilidad, seguridad y plenitud, junto al goce
por aprender de acuerdo a las situaciones y a sus caracteristicas personales.
Junto con ello, involucra que los nifios vayan avanzando paulatina y
conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que les permiten
sentirse integralmente bien, y en su colaboracion en ellas.

Principio de actividad: La nifia y el nifio deben ser efectivamente
protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de apropiacion,
construccion y comunicacion. Ello implica considerar que los nifios aprenden
actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un
contexto en que se les ofrecen oportunidades de aprendizaje segun sus
posibilidades, con los apoyos pedagogicos necesarios que requiere cada
situacion y que se seleccionard y enfatizara la educadora.

Principio de singularidad: Cada nifia y nifio, independientemente de la etapa
de vida y nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Gnico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer,
respetar y considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje.
Igualmente se debe tener en cuenta que la singularidad implica que cada nifio
aprende con estilos y ritmos de aprendizaje propios.

Principio de potenciacion: El proceso de ensefianza-aprendizaje debe

generar en las nifias y en los nifios un sentimiento de confianza en sus propias

10
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capacidades para enfrentar mayores y nuevos desafios, fortaleciendo sus
potencialidades integralmente. Ello implica también una toma de conciencia
paulatina de sus propias capacidades para contribuir a su medio desde su
perspectiva de péarvulo.

e Principio de relacion: Las situaciones de aprendizaje que se le ofrezcan al
nifio deben favorecer la interaccion significativa con otros nifios y adultos,
como forma de integracion, vinculacion afectiva, fuente de aprendizaje, e inicio
de su contribucion social. Ello conlleva generar ambientes de aprendizaje que
favorezcan las relaciones interpersonales, como igualmente en pequefios
grupos y colectivos mayores, en los cuales los modelos de relacion que
ofrezcan los adultos juegan un rol fundamental. Este principio involucra
reconocer la dimensién social de todo aprendizaje.

e Principio de unidad: El niflo como persona es esencialmente indivisible, por lo
gue enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser
en cada experiencia que se le ofrece. Ello implica que es dificil caracterizar un
aprendizaje como exclusivamente referido a un ambito especifico, aunque para
efectos evaluativos se definan ciertos énfasis.

e Principio del significado: Una situacion educativa favorece mejores
aprendizajes cuando considera y se relaciona con las experiencias y
conocimientos previos de las niflas y nifios, responde a sus intereses y tiene
algun tipo de sentido para ellos. Esto ultimo implica que para la nifia o el nifio
las situaciones educativas cumplen alguna funcion que puede ser ladica,
gozosa, sensitiva o practica, entre otras.

e Principio del juego: Enfatiza el caracter ladico que deben tener
principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene un sentido
fundamental en la vida de la nifia y el nifio. A Través del juego, que es
basicamente un proceso en si para los parvulos y no sélo un medio, se abren
permanentemente posibilidades para la imaginacién, lo gozoso, la creatividad y

la libertad.

11
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En cuanto a los valores, estos son reforzados de forma mensual. En cada mes del

afio lectivo se realizan diversas experiencias de aprendizajes en las cuales se

enfatiza el valor designado para cada mes.

Los valores que se potencian dentro de nuestro establecimiento educacional son:

Confianza
Respeto
Responsabilidad
Integridad
Igualdad
Justicia
Tolerancia
Honestidad
Fraternidad

Generosidad

En relacion a las competencias a desarrollar estas son:

Competencia en comunicacion linguistica

Competencia matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

Tratamiento de la informacion y competencia digital

12
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2. SELLOS EDUCATIVOS.

e Formacion integral de nifios y nifias considerando su singularidad enfocada
en la estimulacion de competencias y habilidades emocionales, sociales,
valdricas, éticas y de participacion ciudadana.

e Aprendizajes significativos basados en el juego, experiencias concretas y
pertinentes proporcionadas en un clima inclusivo, familiar, célido acogedor,
sano y seguro, asumiendo el educador el rol guia y mediador del proceso
educativo.

e Superacion de los Trastornos del Lenguaje Mixto y Expresivo.

3. VISION.
La Escuela Especial de Lenguaje Altué, busca ser ampliamente reconocida y
valorada dentro de la comunidad por su clima Inclusivo, familiar, calido, acogedor,
sano y seguro. Con énfasis en el desarrollo de aspectos emocionales, sociales,
valorico y la singularidad de nuestros nifias y nifios. Asi como también superar el
Trastornos del Lenguaje Mixto y Expresivo de nuestros parvulos, brindando una
educacion integral y de calidad mediante actividades basadas en el juego,
concretas y pertinentes para favorecer los diferentes niveles de Educacion
Parvulario, con el proposito de insertarse y ser un participante activo de nuestra

sociedad actual.

4. MISION.
La Escuela Especial de Lenguaje Altué tiene como mision formar a nifios y nifias
integras, con un perfil valérico, respetuoso ante la diversidad, siendo una persona
activa en nuestra sociedad, consciente de sus derechos y deberes que le
permitan desenvolverse satisfactoriamente en su vida cotidiana e integrarse al
primer ciclo de la educacion general basica. Dando énfasis al rol de guia y
mediador que posee el educador en el proceso educativo, al trabajo colaborativo
con la familia y equipo multidisciplinario del establecimiento, el cual, se encarga de
generar un espacio familiar, inclusivo, cdlido, sano y seguro que propicie un
aprendizaje significativo a través de experiencias basadas en el juego ,concretas
y pertinentes, para favorecer el desarrollo de habilidades de nifios y nifias con

Trastorno Especifico del Lenguaje Mixto y Expresivo, sustentado en las bases

13
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curriculares de la educacion Parvularia del 2018 , decreto 1300/2002, 170/2009,
83/2015 emanados por el Ministerio de Educacion.

5.

PERFIL DEL ESTUDIANTE.

La Escuela Especial de Lenguaje Altué busca que nuestros nifios y nifias cumplan

con el siguiente perfil:

Poseer un nivel optimo de valoracion y autonomia que permita valerse
adecuada e integralmente en su contexto a través del desarrollo de la
confianza.

Valorar y cuidar su cuerpo su cuerpo adquiriendo habitos saludables.
Ser un miembro participativo en las diversas actividades pedagdgicas y
extracurriculares.

Respetar normas de convivencia y valores de la sociedad a la que
pertenece.

Emplear eficientemente sus diversas facultades emocionales,
intelectuales y espirituales para conocer, comprender y valorar la
comunidad que lo rodea.

Manifestar respeto por las autoridades, su entorno, valores y simbolos
patrios.

Manifestar responsabilidad ante las diversas tareas académicas
asignadas.

Fomentar un adecuado desarrollo de su lenguaje.

Mantener un comportamiento respetuoso con pares y adultos.
Manifestar confianza y seguridad en si mismo.

Ser capaz de expresar sus sentimientos e inquietudes.

Ser autdbnomos en la construccion de sus conocimientos y exploracion
de su entorno.

Ser puntuales.

Mantener asistencia regular a clases.

Poseer habitos de aseo y presentacion personal.

Tener conciencia del cuidado del medio ambiente.

Poseer conocimientos de los diferentes ambitos de aprendizajes.
Conocer de acuerdo a su edad de la cultura de su comunidad, cultura

de Chile y del mundo.

14
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o Demostrar competencias en Informatica Educativa de acuerdo a su
edad.

IV. PROPUESTA CURRICULAR Y PEDAGOGICA.

1. MODELO PEDAGOGICO.

El modelo pedagdgico de nuestra escuela se fundamenta en el Curriculum
Integral. Este Curriculum, intenta propiciar un desarrollo arménico en el cual los
parvulos aprendan a dar significado a las relaciones derivadas de su contacto con
acceder asi a su propia “humanidad”, a su propio “completarse”, a su propia
“perfeccion”, con el grupo social en el contexto histérico en el que vive.

En otras palabras, el Curriculum integral, enfatiza que el desarrollo del péarvulo,
debe ser equilibrado y armoénico en sus diferentes manifestaciones, que sea
considerado como una totalidad, lo que significa que sea integrado en si mismo y
a la vez en relacion con los demas y el contexto en el cual se encuentra inserto dia
a dia (cultura, historia y entorno familiar), considerando el juego como base
metodolégica. Siempre fomentando a un individuo integral reafirmando las
cualidades personales que distinguen a un ser de otro, también interesan las
manifestaciones fisicas, cognitivas, afectivas y social, que se traslucen en las
necesidades e intereses de los nifios y nifas.

Interesa que el nifio fundamente sus conocimientos, que conozca a través de su
propia experiencia, y que a demas, pueda manejar y utilizar las cosas sobre la
base del conocimiento sensible de ella. Pero también, interesa el hombre y la
elaboracién que él ha hecho de las cosas. Asi, el Curriculum Integral propicia tanto
la reflexion, como la intuicibn en el conocimiento sensible, principalmente,
interesandose por el desarrollo del nifio, el cultivo de si mismo, perfeccionandose,
dentro de una postura humanista preocupada del cuidado y perfeccionamiento de
las tendencias espontaneas del ser humano, que facilitan las cualidades
personales unicas.

Dentro de este marco filosofico, el valor de la libertad es entendido como un
encuentro del parvulo con su medio, el que es tratado como un sujeto de
derechos, pero sin libre albedrio. Que tome conciencia y se haga responsable de
las consecuencias de sus decisiones.

Con lo que respecta a los Fundamentos psicolégicos de este Curriculum,

considera al nifio o nifia como sujeto activo de su propio cambio, enfatizando la
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importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo, 1o cual permite la creacion
de ideas relevantes de una identidad propia, segura de si misma, siendo capaz de
valerse por sus experiencias significativas, teniendo una vision global de lo que es
el nifo en realidad con todos sus componentes de su personalidad.
En cuanto a los Fundamentos Pedagdgicos, podemos decir que nos orienta hacia
el aprendizaje, hacia el ¢, Como ensefiar?, ¢ Cémo aprender?, y de él se desprende
el principio de equilibrio, pues esta modalidad busca considerar todos los
aprendizajes, sin atosigar con ninguno. Plantea que las actividades deben ser
variadas y estar en armonia con los distintos tipos de experiencias que se deben
proveer al educando; esto debe permitir su adecuacion de acuerdo a las
caracteristicas de desarrollo, aprendizajes previos, codigos culturales,
necesidades, intereses y condiciones particulares del nifio/a en un momento dado,
considerando situaciones emergentes, entre otros. Esto implica, sin duda, un
trabajo constante en busca del equilibrio.

Este fundamento se basa en planteamientos de algunos precursores de la
Educacion Parvularia, como: Federico Froebel, del cual se rescata la importancia
de los primeros afios como base para la educacion posterior, siendo ésta flexible,
blanda y limitdndose a proteger con amor, basandose siempre en la actividad y el
juego, pues el mundo del nifio/a es ese y podemos encontrar en €l la mejor
herramienta como medio de aprendizaje, por ser una manifestacion propia y
natural; de Ovidio Decroly se rescata el aprendizaje a través de la observacion y
experiencia, pues esto asegura su educacion, ya que se presenta significativo.
También toma fuerza la idea de libertad de Maria Montessori, donde se plantea
gue el educador intervendra solamente cuando los nifios/as soliciten ayuda,
entendiendo el AUTODESARROLLO y AUTOEDUCACION como algo primordial,
donde se respeta la espontaneidad de los parvulos.

En este contexto metodologico adquiere real importancia la participacion activa y
fecunda del educador, quien debe asumir un papel reflexivo, dinamico y analitico
en el desarrollo de sus practicas pedagogicas, tomando en cuenta las
caracteristicas, necesidades, experiencias previas e intereses de los nifios y nifias
incluyendo el entorno y las actividades de la sala de clases.

Las funciones que asume el rol del educador(a) dependerd de los objetivos
planificados para el proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas tiene la funcién
de escoger opciones educativas, establecer recursos humanos y materiales,

confeccionar o crear las herramientas para evaluar. Asimismo tiene como objetivo
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guiar y observar el descubrimiento del nifio(a), y es modelo de imitacion para
todos los nifios tanto en el aula como fuera de la institucion educativa.

El rol del educador segun el fundamento filoséfico dice que es artifice de un
ambiente estimulante, oportuno y adecuado, Para que el nifio(a) pueda crear su
propia forma de ser y acceder a su plenitud como ser humano, individual y social,
necesita, no sélo de la posibilidad de expresar su interioridad y desarrollar su
sentir, su pensar y su actuar, sino también el poder encontrar en su medio las
referencias para crear su propio proyecto de vida, descubrir su propia escala de
valores, la que responderd a la necesidad psicolédgica de todo hombre: el tener su
propia identidad.

Las orientaciones que nos entrega el Curriculum integral, deben aplicarse
permanente e integradamente en toda practica curricular, desde su diagnostico,
hasta su planificacién, implementacion y evaluacion; pues esto asegura una
pedagogia mas enriquecedora de los aprendizajes de los nifios/as. De manera
gue el proceso de desarrollo sea integral.

El rol del nifio y nifia en el Curriculum Integral plantea que el parvulo es un ser
participante activo de sus actividades, es decir el nifio(a) aprende a aprender de
sus experiencias, ello involucra que sea capaz de resolver sus problemas y
dificultades, ejercitarse de sus experiencias continuas, poder seleccionar temas,
actividades, materiales y formas mediante quiera hacer sus acciones, etc.
También que sea capaz de exponer sus sentimientos, pensamientos a través de
disimiles formas de expresion.

El curriculo Integral postula tres tipos de interacciones de los nifios(as) que se
modifican segun los obijetivos, las interacciones son nifio(a) con otros parvulos,
nifio(a) con adultos y nifio(a) con el medio ambiental fisico.

En el curriculo, también se hace referencia a la formacion de los nifios(as) en
agrupamiento es flexible en general, los niveles de desarrollo se encuentran
similares grupos organizados, pero este no es la Uunico modo, pueden juntarse
segun sus intereses, la distribucion de los nifilos(as) debe acomodarse a las
caracteristicas de las actividades, al espacio, etc. Los nifios(as) pueden realizar
las actividades tanto en grupos pequefios como grandes, en trabajo individual
COmo en equipo entre otros.

La organizacion del tiempo en el curriculo integral, es flexible, en el que se
realizan actividades de diferentes tipos, ademas estas actividades se realizan
durante un horario determinado y asi aprovechar el tiempo disponible. Esta

organizacion del tiempo hace que el nifio(a) participe y se comunique con los
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demas, igualmente, se realiza de acuerdo a los intereses y necesidades de éste.
La rutina diaria es un muy buen ejemplo de la organizacion del tiempo, ésta
permite organizar los tiempos de trabajo y lograr que estos se respeten y se
cumplan.

Como se dijo anteriormente, esta organizacion es flexible, no obstante, no es
improvisada, ya que la modificacion e incorporacion de otras actividades a la rutina
diaria se hacen tomando en cuenta las caracteristicas de los nifios(as), de su
edad, etc. Todo esto se puede llevar a cabo de acuerdo a las condiciones de cada
realidad, pero siempre tratando de aprovechar de mejor manera posible el tiempo
disponible.

Como cada actividad se debe realizar en base a los niflos(as), por lo cual es
necesario conocer el grupo con el que se va a trabajar y a cada nifio y nifia de
forma particular, para asi poder cubrir las necesidades basicas, inquietudes
intelectuales, fomentar la parte motriz, el desarrollo del pensamiento y su
afectividad, logrando asi un desarrollo integral.

Para una buena organizacion de la rutina diaria debemos conocer las necesidades
de los nifios y nifias; conocer la realidad del centro educativo y de la comunidad.
Para llevarla a cabo debe haber un cierto equilibrio en las actividades, graduacion
O0sea de acuerdo al tipo de nifio y nifia; que exista variedad, la que permita
potenciar las diversas areas, adecuadas al tiempo que se tiene.

Existen tres periodos o0 momentos:

e Periodos estables o permanentes: Consisten en actividades que satisfagan
las necesidades basicas; se realizan a diario, en el mismo horario, como
por ejemplo: Habitos higiénicos, saludo, etc.

e Periodos variables: Actividades que consisten en el desarrollo integral del
nifio(a). Estas varian todos los dias y se pueden efectuar en grupos o de
forma individual, dependiendo el objetivo y son planificadas, como por
ejemplo: actividades de expresion.

e Periodos de juego de rincon: Las actividades de juegos de rincon no son
planificadas por el educador, no se realizan durante un tiempo estable y
permanente. Durante esta actividad el nifio(a) crea sus propios proyectos,
intercambia y elige materiales, él toma la iniciativa por lo cual se produce un
aprendizaje activo.

e La rutina diaria debe ser planificada y luego evaluada, cada ciertos periodos
de tiempo, para ver la efectividad que ésta va teniendo, al mismo tiempo

para cubrir nuevos aprendizajes, pero siempre dando un tiempo para que el
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nifio(a) asimile los aprendizajes. La evaluacion se puede realizar de

diversas formas, como por ejemplo, de forma descriptiva, con algun tipo de

escala, etc.
A lo que refiere a la organizacion del espacio que plantea el Curriculum Integral
busca dar a conocer un ambiente fisico flexible, que posibilite una estimulacién
equilibrada de acuerdo a los intereses, caracteristicas y necesidades de los nifios
y nifias, acorde a las posibilidades que ofrece el medio exterior e interior,
aprovechando los recursos naturales y materiales del jardin infantil, de esta forma
se da pertinencia cultural al Curriculum.
El requisito que se pretende extraer de ésta modalidad curricular para crear a un
nifio o nifia integral en todas sus areas es el de facilitar las actividades variadas a
través de los juegos de rincones.
La implementacion de los juegos de rincones dentro del aula son para dar
espacios de actividades de acuerdo solamente al interés personal del nifio y la
nifa, y a través de aquel ambiente, propiciar los ambitos afectivos, sociales,
cognitivos Y fisicos. En donde el parvulo es el actor principal de sus aprendizajes;
juega con los roles (caracteristicos dentro de su formacion), se relaciona
directamente con sus pares y puede variar en los contenidos y aprendizajes, o
como él lo llama... el juego.
Es relevante destacar que el juego de rincones constituye una estrategia
pedagodgica que propicia que el nifio exteriorice su fantasia, desarrolle el
pensamiento y se exprese en forma creativa, libre y espontanea. Aunque a pesar
de esas caracteristicas, el juego de rincones es y debe estar siempre bien
planificado; es por eso que se divide en etapas.

1. Etapa de eleccién e Integracion: Momento en el cual el nifio o nifia tiene la

posibilidad de elegir el rincon que le interesa participar, orientado por el
educador; ésta etapa dura aproximadamente de 5 a 30 minutos (depende
de la edad de los pequefios/as).

2. Etapa de Expresion y Creacion: Es importante que mientras se realiza el

juego en el rincén ya elegido, este presente un adulto para orientarlos
durante el juego-trabajo. Es aqui, en el cual el tiempo debe ser mas amplio,
ya que es la base de la actividad... jugar interactuando.

3. Etapa de Orden: Después de jugar viene el instante de ordenar los

implementos utilizados para mantener un ambiente fisico grato y limpio, y
asi, ademas, se refuerzan los habitos higiénicos. Su duracion, ojala, fuera

de un tiempo corto para que no obstruya las otras actividades variables.
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4. Etapa de Intercambio y Comunicacion: Ahora es la instancia de que los

nifios y nifas den a conocer el resultado de los trabajos realizados en los

rincones frente a sus pares y educadores, quienes actian como

mediadores en esta evaluacion.
El espacio para implementar los juegos de rincones depende exclusivamente del
ambiente interno y externo del sal6n, asi se podra ver cuantos rincones incorporar,
dejandolos en espacios apropiados con el area que tiene, alejando los rincones
mas dindmicos de los més pasivos.
A la hora de crear los materiales para éstos rincones se debe tener en cuenta de
gue sean manipulables y a la altura de los nifios y nifias, asi también fabricar
muebles dependiendo del tamafio comun de los parvulos, innovando parejamente
en todos los rincones con nuevos implementos. Los materiales y elementos
naturales usados deben ser de acuerdo con la cultura en la cual se encuentra
inserto el establecimiento.
En conclusion, esta modalidad curricular se fundamenta en la integracion de los
planteamientos teodricos de diferentes posturas filoséficas, psicologicas y
pedagogicas enfatizando que el proceso educativo debe tomar en cuenta los
diversos aspectos y areas de desarrollo del nifio o la nifia, tendiendo a lograr
objetivos integrales que satisfagan sus necesidades psicobiolégicas, socio-
afectivas, psicomotrices, etc. Siempre forjando un concepto de existir sin deber
nada a los otros, ya que la dependencia intelectual, social y valorica no se

completa nunca sin ayuda del otro y del medio.
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V.- PLAN DE TRABAJO ANUAL
ALUMNOS Y ALUMNAS:
MARZO UNIDAD TEMATICA: ¢ CON QUIENES CONVIVIMOS?
SUB - TEMAS OBJETVOS EFEMERIDES FECHA
*Conocer quién es y donde vive * 08 Marzo “Dia 02 marzo al
Yo *Reconocer rasgos de su identidad e imagen Internacional de la | 01 de abril
Mi familia corporal. mujer’: madres
Mi comunidad | * Reconocer emociones. saludo virtual, en | Entregas:
*Conocer los miembros de la familia. la sala cada nivel
*Discriminar los diferentes roles familiares. preparara 1° Entrega
*Valorar positivamente las profesiones de los disertacion de 31
miembros de la familia. mujeres diciembre
*Respetar los diferentes tipos de familia. relevantes de la 2021 (02 al
*Explorar las posibilidades de la lengua historia nacional o | 16)
Valor: escrita en la realidad cotidiana. mundial.
Amistad *Expresar mediante el lenguaje oral, 2 ° Entrega
sentimientos, vivencias y deseos. * 22 Marzo “Dia del | Viernes 11
*Discriminar nociones espacio-temporales. agua” (17 al 01 de
*|dentificar la grafia de las cifras (visual) y el abril)
nombre, valorando su utilidad. * E| otofio:
*Apreciar caracteristicas de la comunidad Comienza sabado
donde vive 20 de marzoy
*Valorar el entorno social de la comunidad a finaliza el 20 de
la que pertenece. junio.
ABRIL UNIDAD TEMATICA: ;COMO NOS EXPRESAMOS?
SUB - OBJETVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
*  Expresar intereses, sentimientos | * 06 Abril “Dia mundial | 04 al 29 abril
Expresion y emociones. de la actividad fisica”
verbal * Comunicar sus intereses y Entregas:
necesidades frente a situaciones | * 23 Abril “Dia de la
Expresion cotidianas. convivencia escolar’ | 1° Entrega
artistica *  Desarrollar distintas habilidades se celebraré el Jueves 31
. del pensamiento por medio de las viernes 22 de abril. marzo
Expresion experiencias de aprendizaje.
corporal * Tener un rol protagonico dentro | * 26 abril “Dia de la 2° Entrega
de las diversas experiencias, convivencia escolar” | Jueves 14 abril
construyendo de manera social
su propio aprendizaje. * 27 Abril “Dia del
* Enfatizar el desarrollo del Carabinero”
lenguaje verbal de los parvulos,
por medio de las distintas
estrategias.

Valor del mes

Agradecimiento.
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cuidado del mar y ponerlas en
practica.

se realizara el viernes 27 de
mayo.

*29 Mayo “Dia del patrimonio
cultural de Chile”, se
celebrara el lunes 30 de
mayo.

*Lunes 24 al 28 de mayo
“Semana de la seguridad
escolar Parvularia”

ALTVE
MAYO UNIDAD TEMATICA: NUESTRO MAR Y SUS CUIDADOS
SUB - OBJETIVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
Mar pacifico. | *Conocer geograficamente el mar | “*08 Mayo domingo “Dia de la | 02 al 27 mayo
pacifico. Madre” Se celebrara el
Animales *Reconocer fauna marina propia | viernes 06 de mayo. Entregas:
marinos por | de cada zona de su pais (norte- | * 15 Mayo “Dia de la
zona. centro — sur) familia”se celebrara 1° Entrega
* Conocer el hecho historico a raiz lunes 16 de mayo. Jueves 28
Glorias de la cual se celebran las glorias | *17 Mayo “Dia internacional | abril
navales. navales contra la discriminacion por
* Profesiones y oficios que se | la orientacion sexual e 2° Entrega
Oficios del desarrollan en el mar (Marinos — | identidad de género” Jueves 12
mar. pescadores-mariscador — buzo — | *21 Mayo “Dia de las mayo
salvavidas) Glorias Navales”, se
Medios de * Manifestar interés y cuidados por | celebrara el viernes 20 de
Transportes flora fauna marina. mayo.
marinos. * Conocer acciones para el |*28 de mayo dia del juego,

Valor del mes

Respeto

JUNIO UNIDAD TEMATICA: ¢ COMO ES NUESTRO ENTORNO NATURAL?

SUB - OBJETVOS EFEMERIDES FECHA

TEMAS
Plantas y aves | * Descubrir y conocer el lugar|* 05 junio Dia 30 mayo al 01
de su entorno. donde habitan a través de la internacional del junio

propia experiencia. medio ambiente, se
Etapas de | * Reflexionar sobre los cuidados y celebrara el lunes 06 | Entregas:
crecimiento el respeto por el espacio de junio.
de las aves o habitado. 1° Entrega
plantas de su | = Apreciar el entorno natural como | * 24 junio Dia Nacional | 26 mayo
entorno un espacio de investigacion, de pueblos indigenas
o indagacioén y exploracion. wetxipantu 2° Entrega

habitat de | + Generar sentido de apropiacion y 16 junio
diferentes responsabilidad por medio de las | * 28 junio Dia del arbol
animales  de observaciones y conclusiones a
Su entorno. las que llegan a través de

_ diferentes experiencias de | * 30 junio Dia del
Animales  en aprendizaje. bombero.
extincioén
cuidados de

hébitat flora y
fauna de su
entorno.

Valor del mes

Generosidad
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Acciones para
el cuidado del
medio
ambiente

Acciones para
el cuidado del
patrimonio
cultural

Recursos
renovables y
no renovables

Reutilizacion
y reciclaje

ALTVE
JULIO UNIDAD TEMATICA: ,QUE NECESITA EL MEDIO AMBIENTE?

SUB - OBJETVOS EFEMERIDES FECHA

TEMAS
Proyecto de * Conocer nuevas formas de | 09 de julio dia de la 04 al 14 julio
huerto. trabajar a través de la tematica | Bandera, se celebrara el

del medio lunes 11 de julio. (18 AL 29

Ambientes ambiente. Vacaciones de
saludables v/s |  Diferenciar ambientes invierno)
contaminados contaminados de aquellos libres

_ de contaminacion. Entregas:
Acciones * Comprender coémo afectan las
humanas que acciones del ser humano al 1° Entrega
afectan el desarrollo, cuidado y deterioro de 30 junio
bienestar y los ambientes.
seguridad del | « |dentificar y practicar acciones
entorno que contribuyen a desarrollar
natural ambientes sostenibles.

Valor del mes

Amor
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ALTVE
AGOSTO UNIDAD TEMATICA: ;COMO ES EL MUNDO?
SUB - OBJETIVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
Diversidad Conocer y respetar la diversidad | 01 de agosto “diade la | 01 al 26 agosto

sociocultural.

Geografia de
chile.

Geografia
paises
limitrofes u
otros de
interés

Modos de vida
en chiley
otros paises
de interés.

Lenguas de
chile y otros
paises.

sociocultural.

Conocer y descubrir la geografia
del pais y de otros paises.
Enfatizar el desarrollo del
lenguaje verbal de los parvulos,
por medio de las distintas
estrategias presentes en la
unidad.

Ampliar estrategias de indagacion
sobre las culturas y sus modos de
vida.

Propiciar experiencias con
enfoque intercultural que
involucre no solo a los parvulos,
sino que también a sus familiares.

Pachamama”

14 de agosto “Dia de la
convencion sobre los
derechos del nifio y la
nina” se celebrard dia
del nifio/a el viernes 12
de agosto.

17 agosto “Dia Nacional
de la paz y no violencia”

20 de agosto “Natalicio
del libertador Bernardo
O’Higgins” , se celebrara
el viernes 19 de agosto.

Entregas:

1° Entrega
14 julio

2° Entrega
18 agosto

Valor del mes

Solidaridad

SEPTIEMBRE UNIDAD TEMATICA: ¢(QUE ENCONTRAMOS EN UN VIAJE POR CHILE?

SUB - OBJETIVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
Organizaciones Observar su entorno social y cultural. * 05 sept. “Dia de la mujer | 29 agosto al 30
sociales o Identificar tradiciones y costumbres de la indigena” sept.

culturales de su

comunidad a la que pertenece.

* 16 sept. “Acto celebracion

sector. Conocer, a través de sus sentidos, de fiestas patrias” Entregas:
lugares importantes y patrimonios de su | * 18 y 19 Sept. “Fiestas
Zonas de chile entorno. Patrias y dia de las | 1° Entrega
_ o Formular preguntas que los lleven a glorias  del  ejército” | 01 sept
Comidas tipicas conocer mas sobre su entorno festivos.
por zonay las de sociocultural. * 20 al 23 de septiembre | 2° Entrega
su comunidad. Conocer algunas caracteristicas basicas vacaciones de fiestas | 15 Sept
acerca del lenguaje de pueblos patrias.
Pueblos originarios. * 21 sept. “Dia
origmarios por Internacional de la paz”
zona de chile *  Primavera: 22 septiembre
al 21 de diciembre
La cueca
Tradiciones y
costumbres
chilenas (musica
literatura)
Patrimonio
cultural y su
cuidado por
zona.
Valor del mes Tolerancia
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|

funcionalidad
y .
precauciones
para tener con
objetos
tecnolégicos

tecnolégicos significativos de su
entorno.

*  Explorar acerca de la
funcionalidad y posibles
precauciones en la utilizacion de
los objetos tecnolégicos.

octubre. (se fusionaran
jornada en la mafiana,
para tener tarde de
celebracion)

ALTVE
SUB - OBJETVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
Mujeres y | * Conocer acerca de mujeres y | 01 de octubre “Dia de la | 03 al 28 oct.
hombres hombres inventores. asistente de la
inventores * Conocer los inventos de estos | educacion” ,se celebrara | Entregas:
personajes y su utilidad en la vida | lunes 03 de octubre.
Inventos y su diaria. 10 de octubre | 1° Entrega
utilidad. * Reconocer la funcionalidad de | ‘Encuentro  de  dos | 29 sept
algunos objetos y elementos de | mundos” es festivo se
Funcionalidad uso cotidiano. celebrard el martes 11 | 2° Entrega
de ~ objetos | »  Experimentar causa y efecto de | d€ oct. , 13 oct.
cotidianos acciones sobre algunos | 16 Octubre  “Dia  del
materiales. profesor/a” se celebrara
Experimentos | «  conocer algunos objetos el dia viernes 14 de

Valor del mes

Honestidad

NOVIEMBRE UNIDAD TEMATICA: {QUE HACEMOS PARA ESTAR SALUDABLES?

SUB -
TEMAS

OBJETVOS

FECHA

Cuidados de la
higiene
personal

Caracteristicas
del cuerpo
Organos
internos

Riesgos para
el bienestar

Beneficios
para salud y
bienestar y
autocuidado

Centros de
salud

*Manifestar interés y cuidado por su
apariencia personal.
*Conocer caracteristicas internas de

Su cuerpo.
*|dentificar situaciones de riesgo
para su bienestar.

*|dentificar situaciones favorables

para su salud y bienestar.

*Practicar acciones favorables para
el desarrollo de habitos saludables y
autocuidado.

*Valorar la importancia de los centros
de salud.

EFEMERIDES
18 de Noviembre “Dia
del Apoderado”
22 de Noviembre “Dia

de la fonoaudiodloga y la
educadora de parvulos”.

21 al 25 de Noviembre
“Semana del parvulo”

25 de noviembre “Dia
Internacional de la no
violencia contra las
mujeres”

31 de oct. al 28
noviembre.

Entregas:

1° Entrega
27 oct.

2° Entrega
17 nov.

Valor del mes

Humildad
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DICIEMBRE UNIDAD TEMATICA: NAVIDAD
SUB - OBJETVOS EFEMERIDES FECHA
TEMAS
Nacimiento de Conocen hecho historico | 03 de diciembre “Dia 28 nov. al 20
Jesus. relacionado con el origen de la | internacional de las diciembre
navidad. personas con
La Navidad Conocen el significado de la | discapacidad”, se Entregas:
navidad. celebrara el viernes 02
Realizan diferentes | de dic. 1° Entrega
manifestaciones artisticas. 10 de diciembre “dia de | 01 dic.
Preparan numero artistico para | [ declaracion universal
acto navidefio. de los derechos | 2° Entrega
humanos, se celebrara | 15 dic.

el lunes 12.
Verano 22 diciembre
hasta el 20 de marzo

Valor del mes

Paz
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PERSONAL.

El trabajo con el personal tiene como objetivo lo siguiente:

= Lograr un mejor desempefio laboral brindado un ambiente agradable y un buen canal de
comunicacion. Para obtener un buen trabajo en equipo.

* Incentivar la participacion y colaboracién activa del personal en todas las actividades que se
realicen y organicen.

= Capacitar al personal en distintas areas para obtener mejores resultados pedagdégicos.

= Lograr el cumplimiento de las funciones en forma positiva, demostrando iniciativa,

responsabilidad, creatividad y profesionalismo en cada una de las tareas a realizar.

Acciones educativas para la consecucion de los objetivos seran:

* Reuniones técnicas mensuales

* Reuniones colaborativas para la planificacion

* Habilitacién de redes sociales de uso exclusivo del personal

= Capacitaciones, talleres y cursos

= Convivencias.

» Celebracién de fechas relevantes (cumpleafios, fiestas patrias, dia del fonoaudiélogo,

dia del profesor...)

Respecto del afio escolar 2022 de la Escuela Especial de Lenguaje “ALTUE” se guia bajo
régimen semestral de evaluacion y se organizara de la siguiente manera:

El afio escolar 2022 se extendera desde el Miércoles 02 de marzo al Martes 20 de

Diciembre.
Actividades Tiempo Fechas 2022
Ingreso Docentes y asistentes de la | --—--—-- Martes 01 marzo
educacion
Organizacion y planificacién Curricular 1 dia Martes 01 de Marzo
Inicio de clases primer semestre Sin JEC Miércoles 02 de marzo
Termino clases 1° semestre 1 dia Jueves 14 julio 2022
Consejo de evaluacién 1° Semestre 1 dia Viernes 15 julio 2022
Vacaciones de invierno 2 Lunes 18 al viernes 29 de julio2022
semanas
Planificacion curricular 2° Semestre 1 dia Lunes 01 agosto 2022
Inicio clases 2° Semestre 1 dia Martes 02 de agosto 2022
Vacaciones de fiestas Patrias 4 dias Martes 20 al viernes 23 septiembre
2022
Termino clases del 2° Semestre 1 dia Martes 20 de diciembre 2022
Consejo de evaluacién 2° Semestre 1 dia Miércoles 21 de diciembre 2022

Actividades Especificas de Educacion Parvularia complementarias al calendario Escolar
regional 2022:

Accibn Mes Observacion
Jornada de reflexibn sobre | Marzo El material debe ser enviado con
priorizacion  Curricular  en | (Ultima semana) anticipacion para guiar el trabajo
presencialidad por tramos en los establecimientos
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de planificacion.

educacionales. Se
considerarlo en alguna instancia

recomienda

Jornada de reflexion y | Abril El material debe ser enviado con

andlisis de instrumentos anticipacion para guiar el trabajo

Curriculares: BCEP Y MBE- en los establecimientos

EP, con focos en las educacionales. Se recomienda

interacciones pedagogicas. considerarlo en alguna instancia
de planificacion.

Taller de socializacién | Mayo/ junio El material debe ser enviado con

Herramientas de Trayectoria
para la mejora continua por
tramos (HTMC)

anticipacion para
en los
educacionales.

de planificacion.

guiar el trabajo

establecimientos
Se
considerarlo en alguna instancia

recomienda

Celebracion dio del Técnico
en educacion parvularia

Domingo 28 de agosto

Tener presente lo dispuesto en
articulo 18° cuarto parrafo.

*» Las Unidades Tematicas del Plan General estan organizados mensualmente debiéndose
evaluar los avances al termino de cada semestre en consejo de Evaluacion mediante pauta
de transiciéon. En cuanto las experiencias de aprendizajes deben ser evaluadas de forma

diaria.

» Las Evaluaciones se registraran de forma Semestral en un Informe a la Familia donde
estaran los ambitos Pedagdgicos y la evaluacion Semestral Fonoaudioldgica.

Periodo | Actividades Fechas Organizacion y Consejo de
Evaluativo Planificacion Evaluacion
Curricular
Primer Clases Miércoles 02 de marzo | Martes 01 de | Viernes 15 julio
Semestre hasta jueves 14 de Julio | Marzo
Segundo Clases Martes 02 Agosto al|Lunes 01 de | Miércoles 21
Semestre martes 20 de diciembre | Agosto Diciembre

» Las actividades referidas a Jornada de Reflexion, consejo y Organizacion y Planificacion, se
realizan sin estudiantes y no dan lugar a recuperacién y no requiere solicitar Resolucién

Exenta.

» El afo lectivo Plan Especifico del area fonoaudiol6gica estad organizado por semestre y se

inicia el 2 de marzo.

= El periodo de Plan Tentativo y periodo de adaptacién y evaluacion de entrada son las

dos primeras semanas de marzo.

= Los periodos de entrega de planificacion son:

Trimestre

Fecha de Entrega

Plan Tentativo mes marzo

30 diciembre 2021 (Formato papel)
Primeros 15 dias Marzo

Planificaciones
Quincenales

Segun indicacion en plan de estudio.

= Cada planificacién debe ser evaluada antes al término de la clase, la forma de evaluacion
sera de acuerdo a lo planificado con anterioridad.
= Los Libros de Clases deben ser llenados clase a clase, ademas de registrar la asistencia

diariamente.
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= Al término de cada Semestre se debe realizar un Informe de Avances por Ambito de
Aprendizaje del Nivel y un Informe Fonoaudiolégico del PEP realizado por cada profesional

segun corresponda.

» Los Consejos de Profesoras son mensuales y se realizaran el primer jueves de cada mes de

12:00 a 13:00 hrs.

» Se realizard mensualmente una reunién de trabajo colaborativo entre equipos de aula donde
se planificard mes siguiente de forma conjunta, estas se realizardn el miércoles anterior al
consejo de profesores o de acuerdo a las necesidades)

establecimiento.

IMPORTANTE: Todos los informes deben ser entregados escritos en computador y
con dos copias cada uno, para que uno se lo lleven los apoderados al hogary el
otfro debe quedar firmado y archivado en la carpeta de cada nino y nina en el

= Cronograma tentativo Consejos de Profesoras:

MESES Horario de 12:00 a 13:00 hrs.
MARZO Jueves 03
ABRIL Jueves 07
MAYO Jueves 05
JUNIO Jueves 02
JULIO Jueves 07
AGOSTO Jueves 04
SEPTIEMBRE Jueves 01
OCTUBRE Jueves 06
NOVIEMBRE Jueves 03
DICIEMBRE Jueves 01

= Cronograma tentativo de Reuniones trabajo colaborativo (planificaciones)

MESES Horario de 12:00 a 13:00 hrs.
MARZO Miércoles 02
ABRIL Miércoles 06
MAYO Miércoles 04
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JUNIO Miércoles 01
JULIO Miércoles 06
AGOSTO Miércoles 03
SEPTIEMBRE Miércoles 31 agosto
OCTUBRE Miércoles 05
NOVIEMBRE Miércoles 02
DICIEMBRE Miércoles 30 Noviembre
LA FAMILIA:

El trabajo con las familias tiene: como objetivo lo siguiente:

Hacer participes en forma permanente a los apoderados y familias en el proceso de
toma de decisiones respecto del proceso ensefianza y aprendizaje de sus hijos en los
diferentes niveles y del establecimiento.

Procurar que los padres participen y aporten sus conocimientos en bien de los
aprendizajes significativos y relevantes de sus hijos. Al igual que en las terapias
fonoaudioldgicas

Incorporar a la familia en las actividades recreativas y culturales de nuestra escuela.
Incentivar a los padres y familias a desarrollar en sus hijos e hijas una mayor autonomia
de acuerdo a sus edades. (control de esfinter, vestirse, desvestirse, autonomia al

alimentarse, ordenar y guardar sus pertenencias)

Acciones educativas para la consecucién de los objetivos seran:

Talleres , reflexiones o Charlas educativas orientadas a padres y apoderados, en
reunion de padres u otras instancias generadas por el establecimiento.

Disertaciones familiares.

Preparacion y organizacion de los cumpleafos semestrales.

Participacién activa en celebraciéon del aniversario de nuestra escuela.

Asistir a reuniones de apoderados y entrevistas personales.

Reuniones de apoderados:

MESES Horario de 12:00 a 13:00 hrs. Entrega Informes
MARZO Lunes 07 y Martes 08

ABRIL Lunes 11 y Martes 12

MAYO Lunes 09 y Martes 10
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JUNIO Lunes 06 y Martes 07
JUuLIO Lunes 11y Martes 12 Entrega Informes del Primer
Semestre
AGOSTO Lunes 08 y Martes 09
SEPTIEMBRE Lunes 05 y Martes 06
OCTUBRE Lunes 17 y Martes 18
NOVIEMBRE Lunes 14 y Martes 15
DICIEMBRE Lunes 05 y Martes 06 Entrega Informes del Segundo

Semestre- Kinder toda
documentacioén al igual que los

demas niveles.
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V. RECURSOS HUMANOS.

1. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

gl  CENTRO DE PADRES

s SUBDIRECTORA

——— CONSEJO ESCOLAR
EDUCADORAS
DIFERENCIALES
- JEFE TECNICO
ASISTENTES DE LA
EDUCACION

ASISTENTES TECNICOS

ad AUXILIARES DEL ASEO

m  ADMINISTRATIVO CON OR

FONOAUDIOLOGA
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@
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I
Z
L
|_
n
O
n
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AL

ESCUELA ESPECTAI DE
LENGUATE

2. DOTACION DOCENTE PROFESIONALES Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

2.1. EQUIPO ADMINISTRATIVO.

Patricia Henriquez Carrion.
Patricia Henriquez Carrion.
Margarita Henriquez Carrion.
Grace Olguin Carvallo.

Grace Olguin Carvallo.

2.2. EQUIPO MULTIDICIPLINARIO.

Nadia Sanhueza Gallardo.
Silvana Gutiérrez Neira.
Natalia Ledn Bustos.
Paulina Contreras Lagos.

Carolina Rojas Campos.

2.3. EQUIPO ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Isabel Alvarez Obando.
Helen Espinoza Jara.
Carolina Burgos Peralta.
Juanita Vidal Mufioz.
July Ocares Seguel

Haydeé Escobar Matus
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3. PERFILES DE COMPETENCIAS.

3.1. PERFIL TRANSVERSAL A LA LABOR EDUCACIONAL.

Profesionales comprometidos en su labor profesional, que aprecie, valore y tome
como propio la Misién y Vision institucional, con el propésito de desarrollar una
educacion integral y de calidad, ademas de alcanzar un desarrollo optimo del
lenguaje y el desarrollo de competencias sociales y ciudadanas.

3.2. PERFIL DIRECTOR.

Dirigir la Escuela Especial de Lenguaje Altué, de acuerdo a los principios de la
administracion educacional y teniendo presente que la principal funcion del
establecimiento es educar, que prevalece el bienestar de los nifios y niflas y de su
equipo de trabajo.

o Liderar la gestion administrativa y técnico pedagogica, teniendo como

referente el Proyecto Educativo del establecimiento y el contexto de las

normativas educacionales y politicas.

e Promover acciones pedagogicas para favorecer y potenciar el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes.

e Evaluar y sistematizar procedimientos de evaluacion que aseguren el
cumplimiento de las metas institucionales y que identifiquen oportunamente
las necesidades que puedan surgir en el transcurso del afio escolar,
para realizar intervenciones o adecuaciones pertinentes a las necesidades
educativas.

e Promover los valores institucionales en un clima de confianza, colaboracion y
tolerancia.

e Gestionar el cambio e innovacion en la busqueda permanente de la
excelencia y calidad educativa.

e Representar oficialmente al colegio frente a las autoridades educacionales y
a su vez cumplir las normas e instrucciones que emanan de ellas.

e Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la

supervision y la inspeccion del MINEDUC cuando corresponda.
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3.3 PERFIL DEL SUB- DIRECTOR/A

Representar a la Escuela especial de lenguaje Altué en su calidad de miembro de

la Direccion y suplir a la directora en funciones en su ausencia.

Poseer un alto Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.

Capacidad de Auto aprendizaje y desarrollo profesional.

Capacidad de Liderazgo.

Poseer alto grado de responsabilidad.

Capacidad de desarrollar buenas relaciones interpersonales.
Gran capacidad de Adaptacion al cambio.

Apoyar la gestion administrativa y técnico pedagogica, teniendo como

referente el Proyecto Educativo del establecimiento y el contexto de las

normativas educacionales y politicas.

y

Promover acciones pedagogicas para favorecer y potenciar el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes.

Apoyar la Evaluacion vy sistematizacion de datos que aseguren el
cumplimiento de las metas institucionales y que identifiquen oportunamente
las necesidades que puedan surgir en el transcurso del afio escolar,
para realizar intervenciones o adecuaciones pertinentes a las necesidades
educativas.

Promover los valores institucionales en un clima de confianza, colaboracion y
tolerancia.

Gestionar el cambio e innovacion en la busqueda permanente de la
excelencia y calidad educativa.

Representar oficialmente la escuela frente a las autoridades educacionales

a su vez cumplir las normas e instrucciones que emanan de ellas, en

ausencia o por designacion del Director/a.

Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la

supervision y la inspeccion del MINEDUC cuando corresponda.

3.4. PERFIL UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA.

Es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones

docentes y técnicos pedagdgicas que se dan en el establecimiento y facilitar el
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logro de los objetivos educacionales, con la finalidad de propiciar una educacion

integral y de calidad.

3.5.

Promover acciones pedagodgicas para favorecer y potenciar el logro de los
aprendizajes de todos los estudiantes.

Optimizar el funcionamiento técnico pedagégico del establecimiento,
planificando, coordinando, asesorando y evaluando el desarrollo de las
actividades curriculares.

Apoyar técnicamente en forma adecuada y oportuna a la direccién y
docentes del establecimiento cuando estos lo soliciten, especialmente en
materias asociadas a la calidad educativa, tales como orientacion
curriculo, metodologia, practicas pedagdgicas y evaluacion.

Mantener informado al equipo a directivos y equipo multiprofesional sobre
las innovaciones de los decretos y nuevas directrices que se den por parte
de MINEDUC y DEPROE con respecto a las planificaciones vy
metodologias de trabajo.

Promover el trabajo en equipo y participativo entre los docentes y
asistentes de la educacion.

Dirigir los consejos técnicos pedagogicos y consejos de evaluacion
trimestral.

Revisar planificaciones, libros de clases en la parte relacionada con el
cumplimiento de los objetivos de la escuela.

Gestionar que los documentos como evaluacién, informes trimestrales y
adecuaciones curriculares se llevan a cabo en las fechas estipuladas.
Gestionar estrategias de auto perfeccionamiento entre los profesionales

de la Escuela de Lenguaje Altué.

PERFIL DE FONOAUDIOLOGA.

Profesional que diagnostica un Trastorno del Lenguaje, mediante una
evaluacion clinica fonoaudiologica, considerando aspectos anatomo
funcionales de los organos fonoarticulatorios; desarrollo del lenguaje a
nivel receptivo y expresivo; habla en cuanto a ritmo, fluidez, prosodia y
voz. También en estos examenes se evalla los niveles fonoldgicos, |éxico
semantico, morfosintactico y pragmatico.

Profesional que aplica test y otros instrumentos de evaluaciéon

fonoaudioldgica mencionados en la normativa vigente.
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e Profesional que elabora informes de ingreso, trimestral de progreso y final
de la especialidad.

¢ Profesional que sea un aporte a la institucion a través de la entrega de
sugerencias oportunas a los directivos, docentes y familia, segun
necesidades detectadas y normativa vigente.

e Profesionales que realicen un tratamiento, el cual contempla, habilitar y
rehabilitar en forma integral a los nifios y nifias, a través de la aplicacién
de los planes de tratamiento fonoaudiolégico.

e Profesionales que planifiquen un plan de tratamiento individual y grupal, al
igual que coordine la organizacion de un trabajo colaborativo con los
docentes y asistentes de la educacion.

e Profesional que favorece la participacion de los padres y apoderados en la
rehabilitacion fonoaudioldgica.

e Profesional que asesora y colabora en materias técnicas relativas a la
especialidad en Consejos técnicos, talleres para los distintos estamentos
de la comunidad educativa.

e Profesional que coordina con otros organismos del area de salud para
obtencion y realizacion de examenes necesarios para la agilizacion de la
terapia.

e Profesionales comprometidos e identificados con el proyecto educativo del

establecimiento.

3.6. PERFIL DE DOCENTES ESPECIALISTAS.

e Docentes con Titulo Profesional de Profesor de Educacion Diferencial con
mencién en Lenguaje o0 con mencion en Audicion y Lenguaje o con
Postitulo en Lenguaje o con Postitulo en Audicion y Lenguaje, otorgados
por una institucion de educacion superior, con registro de SECREDUC, sin
perjuicio de que puedan excepcionalmente habilitados o autorizados para
ejercer docencia segun las normas generales aplicables.

e Docentes proactivos, entusiastas, creativos y comprometidos con su labor
profesional, respetando los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional.

e Docentes que velen por el desarrollo integral y valérico de los parvulos.

e Docentes que faciliten el logro de aprendizajes significativos y que evallen

el proceso educativo.
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e Docentes con iniciativa propia ante la investigacion y perfeccionamiento
sobre las necesidades e intereses que se emanan de la normativa vigente
y perfeccionamiento ante la mejora de las practicas pedagdgicas.

e Docentes que participen de las diversas actividades educativas y
extracurriculares que favorecen la interrelacion de la escuela con la
comunidad.

e Docentes que faciliten un clima inclusivo, célido, familiar y acogedor dentro
del aula, con el propésito que todos los nifios y nifias, sin distincién de
género ni de cultura, se sientan a gusto en el establecimiento.

e Docentes que valoren y que consideren a los nifios y nifias como sujeto de
derechos.

e Docentes forjadores del trabajo en equipo y que promueva las buenas
relaciones interpersonales con los distintos profesionales, padres,
apoderados y sobre todo con los estudiantes.

e Docentes que dominen el Curriculum de la educacion Parvularia, al igual
gue las normativas vigentes que rigen el trabajo con nifios y niflas con
Trastorno del Lenguaje.

e Docentes informados sobre la historia familiar, académica vy
fonoaudioldgica de sus estudiantes.

e Docentes que sean capaces de detectar, intervenir y guiar a sus
estudiantes y familiares ante necesidades educativas y problemas de
conductuales.

e Docentes que sean capaces de orientar y apoyar a la familia en
estrategias que faciliten un desarrollo optimo del lenguaje.

e Docentes que cumplan con horario de clases establecido y las actividades
curriculares designadas para sus horas no lectivas.

e Docentes que mantienen al dia la documentacion requerida, tales como
informes y documentos de ingreso; planificacibn mensual; evaluacion
inicial, de proceso y final; informes de reevaluacion.

e Docentes que cuiden los bienes generales del Establecimiento.

e Docentes que mantienen una comunicacion fluida y permanente con los
padres y apoderados de sus estudiantes, proporcionandoles informacién
acerca de la conducta y del desarrollo del proceso ensefianza -

aprendizaje de sus hijos.
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3.7. PERFIL DE ASISTENTES TECNICO DE LA EDUCACION.

e Asistentes de la educacion proactivas, entusiastas, creativas y
comprometidas con su labor profesional, respetando los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional.

¢ Asistentes de la educacion que velen por el desarrollo integral, val6rico y
formacion de habitos de los parvulos.

¢ Asistentes de la educacién que apoyen y colaboren de forma activa en el
proceso educativo.

e Asistentes de la educacién que participen de las diversas actividades
educativas y extracurriculares que favorecen la interrelacion de la escuela
con la comunidad.

e Asistentes de la educacion con iniciativa propia ante la adquisicion de
conocimientos relacionados con las bases curriculares de la educacion
parvularia y conceptos claves sobre el Trastorno del Lenguaje.

e Asistentes de la Educacion que faciliten un clima inclusivo, calido, familiar
y acogedor dentro del aula, con el propésito que todos los nifios y nifias,
sin distincion de género ni de cultura, se sientan a gusto en el
establecimiento.

e Asistente de la educacion que valoren y que consideren a los nifios y
nifias como sujeto de derechos.

e Asistentes de la Educacion que cuidan eficientemente las dependencias,
mobiliario y material educativo del establecimiento.

e Asistentes de la educacion que sigue las instrucciones entregadas segun
su jefe directo, ante requerimientos en situaciones especificas en cuanto a
la decoracion y ornamento del establecimiento.

e Asistentes de la educacion capaces de realizar un trabajo en equipo con
docente y colegas, promoviendo las buenas relaciones interpersonales
con los distintos profesionales.

e Asistentes de la Educacion proactivo ante los requerimientos y
necesidades que tienen los nifios y nifias, por lo cual debe disefar y
elaborar material didactico que se utilizara en actividades pedagdgicas.

e Asistentes de la educacién que activamente colabora en el trabajo
colaborativo con docente, en la implementacién y ejecucion del trabajo con
los nifios y nifias, donde su labor es fundamental para enriquecer el
conocimiento y la creatividad.

e Asistentes de la educacién que colabora de forma activa en la atencion,

resguardo y cuidado de los péarvulos, en los en los periodos de recepcion,

39



@ Escuela Especial de Lenguaje Altué/ Monsefior Alarcén #112 Villa Perales Talcahuano/ 412592008/lengualtue@hotmail.com

ALTVE

recreo, colacion, bafio y despedida, procurando una adecuada relacion
con el resto.

e Asistentes de la educacién que planifica y elabora material didactico que
se utiliza en los distintos rincones.

e Asistentes de la educacion que reemplaza a sus colegas ante diversas
eventualidades, previa consulta.

e Asistentes de la educacién que mantiene una adecuada presentacion
personal y un vocabulario, acorde al contexto en que se desarrolla su

labor profesional.

3.8 PERFIL DEL AUXILIAR DEL ASEO:

e Limpieza, orden y secado del bafio (principalmente su piso) cada vez que
los parvulos hagan habitos de higiene personal.

e Realizar la limpieza y orden de las salas, con el propdsito que quede en
condiciones Optimas para que sean utilizadas en la jornada siguiente.

e Realizar la limpieza y orden de del patio techado, sala de enfermeria,
pasillos interior y exterior, frontis, dependencias de oficinas (secretaria,
direccion), sala de profesores y fonoaudiologica.

e Mantener luz encendida en el periodo de invierno y al retiro de los nifios y
nifas, procurar apagarlas.

e Mantener las puertas de acceso al pasillo exterior siempre con llave.
Mantener las llaves colgadas y no puestas en cerradura.

e Mantener el porton abierto solamente cuando estan por llegar los furgones
y deben cerrarlos inmediatamente cuando se hayan retirados los tios del
Furgon en ambas jornadas.

e El portén debe quedar con llave al retirarse el personal asistente en la
jornada de la tarde.

e Mantener el material de aseo tale como: trapero u otros limpios y secos.

e Mantener mueble de material didactico cerrado con llaves, principalmente
cuando estén los nifios y nifias en sus clases habituales.

e Las llaves del mueble café siempre deben estar colgadas en su lugar

correspondiente, nunca colgando de la cerradura.
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VI. RECURSOS MATERIALES.

1. INFRAESTRUCTURA.

HORMIGON Y MADERA

P R RPN DN R W R RN R

2. RECURSOS TECNOLOGICOS.

1
1
0
3
1
1
5
1
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3. RECURSOS MATERIALES.

3 unidades
8 unidades
4 unidades
15 unidades
3 unidades
1 set

3 set

3 set

1 set

1 set

1 set

1 set

7 set

6 set

1 set

1 set

1 set

10 unidades
1 unidad

1 unidad

1 set

1 unidad

20 unidades
1 set

2 cajas

Otros: ver anexo.
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VII. DEFINICIONES ESTRATEGICAS.

Es muy frecuente encontrar nifios y nifias que debido a diferentes causas no
desarrollan ni adquieren la comprension y expresion del lenguaje a una edad
considerada “normal”, lo cual puede provocar dificultades severas en el
aprendizaje, bajo rendimiento escolar y problemas de conducta y adaptacion, por
lo tanto es muy importante tratar de desarrollar el lenguaje oral y comprensivo en
estos nifios y niflas antes que ingresen a la ensefianza bésica.

Por este motivo, la Escuela de Lenguaje Altué promueve los siguientes objetivos
generales y estratégicos:

1. OBJETIVOS GENERALES.

1. Promover la formacion integral y el logro de aprendizajes de todos los
nifos y niflas de edad preescolar (3 afios a 5 afios 11 meses), con Trastorno

Especifico del Lenguaje, enfocada en la estimulacion de  habilidades

emocionales, sociales, valoricas, éticas y de participacion ciudadana, basada en

un clima inclusivo, familiar, calido acogedor, sano y seguro. Siempre basado en
la normativa vigente.

2. Desarrollar en los parvulos el lenguaje oral y comprensivo, con el  propésito

de que alcancen un desarrollo normal del lenguaje, a  través de una

intervencion pedagogicay fonoaudiologica adecuada a sus
necesidades provenientes del Trastorno del Lenguaje.

3. Brindar alos parvulos una educacion de calidad basada en su escala
de desarrollo que propicie el maximo de sus capacidades, a través del
juego y actividades ludicas, dinamicas, creativasy  novedosas que
permitan a los nifos y niflas adquirir los conocimientos mediante
el aprendizaje significativo, que  promueven la independencia,

convivencia y el desarrollo de valores.

4. Promover la participacion de los padres de familia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, logrando con ello una educacidon congruente y
con logros observables.

5. Implementar un sistema de informacion, asesoria y apoyo a las familias
gue presenten alguna disfuncién que sea en perjuicio del nifio, por medio
de las redes de apoyo con las que cuente el establecimiento educacional.

6. Cumplir con la normativa vigente propuesta por el Ministerio de
Educacién. (Decretos Supremo de Educacion N° 289/2001, decreto ley  N°
1300/2002, Decreto 170/2009 y decreto 83/2015).
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10.
11.

12.

13.

1.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PARVULARIA.

Propiciar en los péarvulos el valerse por si mismo en el @mbito escolar y
familiar, asumiendo conductas de autocuidado y de cuidados de los
otros y del entorno.

Apreciar las capacidades y caracteristicas personales de los péarvulos.
Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del cuerpo.

Fomentar que los péarvulos se relacionen con nifios, nifias y adultos
cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de confianza,
afecto, colaboracion y pertinencia.

Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion a la diversidad social,
ética, cultural, religiosa y fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas
por medio del lenguaje verbal y corporal.

Contar y usar los niumeros para resolver problemas cotidianos simples.
Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para
comunicarse, informarse y recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y cultural, apreciando su riqueza y
manteniendo una actitud de respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que faciliten seguir aprendiendo en los
siguientes niveles educativos.

Expresarse libremente y creativamente a través de diferentes juegos
artisticos.

Promover la revision y reestructuracion, si fuera necesario, del Proyecto
Educativo Institucional, segun las necesidades que se detecten en el
transcurso del afio pedagogico, a través de consejos de evaluacion de

desemperio profesional.
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1.2. OBJETIVOS DEL PLAN ESPECIFICO DE ACUERDO A LO
DISPUESTO EN EL DECRETO 1300/02 DECRETO 170.

1. Lograr la habilitacibn, compensacion y rehabilitacion de los aspectos
deficitarios del lenguaje de todos los nifios a través de tratamiento
especializado de fonoaudiélogo y profesores especialistas en audicién vy
lenguaje.

2. Lograr un adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y

progreso en el sistema escolar comun.

3. Lograr la motivacion y participacién activa de la familia en el proceso
habilitador o rehabilitador del alumno.

4.  Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacion verbal que facilite el

desarrollo de las potencialidades e integracién familiar, escolary social.
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ALTUEC
1.3. OBJETIVO DEL DECRETO 83/2015 QUE APRUEBA CRITERIOS Y
ORIENTACIONES DE ADECUACION  CURRICULAR PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DE EDUCACION PARVULARIA Y EDUCACION BASICA.

1. Promover la Diversificaciéon de la Ensefianza, con mayor oportunidad de
participacion y acceso a los aprendizajes, en una escuela multicultural y
diversa.

2. Establecer criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
educacion parvularia y basica.

3. Proyectar distintas vias alternativas para la trayectoria educativa, para
gue todos sus estudiantes puedan alcanzar, segin sus necesidades y
posibilidades, los objetivos esenciales y basicos de aprendizaje del curriculo
escolar.

4. Innovar las practicas pedagogicas, para responder a la multiplicidad de
necesidades y trayectorias educativas de los estudiantes.

5. Enriquecer su ensefianza para que puedan participar y progresar en los
procesos y objetivos de aprendizaje -con las adecuaciones curriculares
gue requieran- favoreciendo para ellos mejores alternativas de
continuidad de sus trayectorias educativas.

6. Considerar variedad de propuestas y alternativas para abordar el  curriculo,
diferentes situaciones y espacios de aprendizaje, diversos materiales
educativos y procedimientos de evaluacion; distintas vias 0 caminos que
aseguren a todas y todos los estudiantes alcanzar, de acuerdo a sus
necesidades y posibilidades, los objetivos esenciales y basicos de
aprendizaje establecidos en el curriculo escolar.

7. Hacer un analisis integral de las Bases o Marco Curricular Conocer los
diferentes ritmos, intereses, caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes en la sala de clases. Disefar las
estrategias de ensefianza aprendizaje considerando una variedad de
estrategias pedagogicas. Plasmar las estrategias pedagégicas y de
ensefianza seleccionadas en una planificacion diversificada para el curso,
gue en su disefio considere tanto los procesos de enseflanza vy

aprendizaje, como de evaluacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Impartir una educacion con equidad, eficacia y de calidad creciente que
se enmarque en un proceso de innovacion y actualizacion permanente;
integradora de la comunidad educativa y formadora de sélidos valores.
Mejorar la calidad y capacidad de la gestion administrativa de la
Escuela incorporando criterios y metodologias modernas y eficientes.
Establecer y desarrollar una politica que posibilite la capacitacion y
perfeccionamiento permanente del personal, para cumplir la misién, los
objetivos de la Escuela, las orientaciones y normativas del MINEDUC.
Establecer una politica que permita mejorar y mantener la
infraestructura y equipamiento acorde con los requerimientos Yy
necesidades de una educacion de calidad.

Desarrollar acciones tendientes a mejorar el clima organizacional del
establecimiento, estableciendo una red comunicacional directa, clara y
precisa, dinamicas grupales y de convivencia totalmente afectivas para
mejorar la autoestima individual y colectiva por medio de talleres dentro
y fuera de la Escuela.

Fortalecer el desarrollo y logro de la mantencion y cuidado del medio
ambiente que rodea a los nifilos y nifias dentro del establecimiento
educacional, dando respuesta al disefio de la politica medio ambiental
gue el establecimiento educacional llevara a cabo.

Establecer una politica de buenas relaciones y acercamiento con
padres, apoderados y organizaciones de la comunidad para acercarlos
a la Escuela, desarrollando talleres y en beneficios de sus pupilos, su
familia y comunidad escolar en general.

Desarrollar charlas y talleres con especialistas en las distintas areas
sociales, legales y de salud, que beneficie el entorno social y familiar de
los nifios y nifias de nuestra escuela, de acuerdo a las necesidades que
presenten los padres y apoderados.

Promover el respeto y cuidado del medio ambiente dentro del proceso
educativo, a través de actividades dentro del establecimiento y en
participacion en instancia con la comunidad, creando conciencia de la
importancia de cuidar nuestro planeta.

Conocer el protocolo de accién frente a una emergencia declarada en el
establecimiento educacional y asi actuar de forma oportuna y

coordinada, de acuerdo a los planes de accién establecidos.
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11.

12.

13.

14.

15.

Identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las
competencias de los docentes y asistentes de la educacion en funcion
a las necesidades de los estudiantes, para generar diversas
modalidades de desarrollo continuo.

Orientar acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten la
comprensién y el desarrollo de una convivencia escolar sana, inclusiva,
participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, con el propdsito
de que los estudiantes alcancen un desarrollo integral, enfocada en la
estimulacion de habilidades emocionales, sociales, valoricas, éticas y
de participacién ciudadana, en un marco de equidad de género y con
enfoque de derechos.

Promover dentro de la comunidad educativa conocimientos acerca de la
sexualidad, la afectividad y el género, con el fin de promover valores
esenciales para lograr la formacion integral de los estudiantes.
Promover practicas de Formacion Ciudadana con el proposito de
desarrollar en los niflos y nifias conocimientos, habilidades y actitudes
para formar personas integrales con autonomia, pensamiento critico,
principios éticos, con interés en lo publico y en el bien comun.

Fomentar el desarrollo de Comunidades Educativas Inclusivas, a traves
de la eliminacién de los mecanismos que generan discriminacion y la
promocion de relaciones inclusivas al interior del establecimiento
educacional, en un ambiente escolar sano basado en el respeto, la

tolerancia, que asegure el logro de aprendizajes.
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3. METAS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES.

La Escuela Especial de Lenguaje ALTUE se compromete a realizar acciones que
permitan lograr el objetivo de ensefianza de calidad para todos los parvulos del
establecimiento, para ello se debe llevar a cabo un plan de trabajo con la
cooperacion de toda la comunidad educativa y asi poder lograr los objetivos
especificos para nuestros nifios — nifias, logrando una educacién mas interactiva e
integral, usando los recursos que se encuentran en nuestro entorno, y asi
establecer nuestras fortalezas y usar nuestras propias oportunidades del medio,
para evitar o disminuir las debilidades propias del entorno de nuestros estudiantes
y asi llevar a cabo un plan de accion.

Este plan de accion serd integrado, adecuado a las interacciones entre las
actividades y los objetivos, siendo este coherente, claro en su estructura, etapas,
tiempos, recursos, prioridades (aprendizaje y apoyo social a la comunidad), que
este de acorde a nuestra mision. El desarrollo estratégico sera coordinar los
planes de accion para el logro de los objetivos y el avance del plan de trabajo de la
Escuela Especial de Lenguaje “ALTUE”.

En definitiva el principal interés de nuestra Escuela es propiciar un ambiente grato,
seguro y afectivo que propicie aprendizajes en todas las areas de desarrollo para

los nifios y nifias, asumiendo como metas y compromisos él:

e Promover el bienestar integral del nifio y la nifia mediante la creacion de
ambientes saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de
aprendizaje, donde ellos experimente y aprecien el cuidado, la seguridad y
la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés por las
personas y el mundo que los rodea.

e Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para los nifios
gue potencien su disposicion por aprender en forma activa, creativa y
permanente, intencionado asi un mejor desarrollo en los ambitos del
desarrollo personal, la vinculacién con los otros y la relacion con el medio
natural y cultural.

e Promover en el nifio y la nifia la identificacion y valoracién progresiva de
sus caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas para
favorecer una imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad
y autonomia.

e Propiciar aprendizajes de calidad que consideren y acojan la singularidad y

necesidades especiales de los nifios y nifias asi como sus diversidades
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étnicas, linglisticas y de género, junto a otros aspectos culturales de
éstos, sus familias y comunidades.

e Generar los espacios para potenciar la participacion permanente de la
familia, en funcién a la realizacion de una labor educativa conjunta,
complementaria y congruente, que optimice el desarrollo de los nifios y las
ninas.

e Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad con respecto a las
caracteristicas y necesidades educativas del nifio y nifia, para generar
condiciones mas pertinentes a su formacion integral.

e Facilitar la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion General Basica,
desarrollando las habilidades y actitudes necesarias e implementando los
procesos de enseflanza y aprendizaje que se requieran para facilitar la
articulaciéon entre ambos niveles educativos.

e Generar experiencias de aprendizajes que inicien la formacion en valores
tales como la verdad, la justicia, la solidaridad, la belleza, la tolerancia y el
sentido de nacionalidad en funcibn a la trascendencia personal
y considerando la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio.

e Estimular el desarrollo de cada nifio y nifia, respetando su individualidad, a
fin de lograr personas intelectualmente activas, que busquen sus propias
respuestas, equilibrados, seguros de si mismos con una autoimagen
positiva, que socialmente le permitan adaptarse e integrarse con éxito a la
sociedad.

Cumpliendo con todos los compromisos sefialados lograremos incorporar a
nuestros nifios y niflas en la sociedad y a la vez lograremos el desarrollo del
lenguaje a través de una educacion mas interactiva, integrando a los apoderados y

usando las redes de apoyo.
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4. PERFIL DE INGRESO.

Para ingresar a nuestra escuela los nifios y niflas debe presentar un Trastorno de
Lenguaje, acreditado por el profesional correspondiente, en este caso profesional
fonoaudiéloga o fonoaudidlogo del establecimiento o de alguna institucion en
Particular.
Las edades de ingreso de los parvulos son entre 3 y 5 afios 11 meses. La escuela
no recibe alumnos en edad de excepcion.

o Nivel Medio Mayor de 3 a 3 afios 11 meses.

o Primer Nivel de Transicién de 4 a 4 afios 11 meses.

o Segundo Nivel de transicién de 5 a 5 afios 11 meses.
Para realizar la matricula correspondiente los padres y/o apoderados deben
presentar la siguiente documentacion:

o Certificado de Salud de pediatra, médico familiar, neurdlogo o psiquiatra

gue este registrado en la superintendencia de salud.
o Autorizacion de apoderado para poder realizar evaluaciones que sean

pertinentes.

Si el nifio o nifia presenta un Trastorno del Lenguaje, se crea una carpeta la cual
debe contener la siguiente informacion anexada:

o Autorizacion de la Familia.

o Certificado de Nacimiento.

o Anamnesis.

o Certificado de Salud.

o Informe Fonoaudiolégico (protocolos y sintesis de evaluacion

fonoaudioldgica).

o Prueba pedagdgica e Informe pedagdgico.

o Informe a la Familia.

o Formulario Sintesis Evaluacion de Ingreso.

. Ficha de Matricula.
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5. PERFIL DE EGRESO.

Existen dos formas de egresar de la escuela especial de lenguaje Altué:

1. A pesar de que los parvulos se encuentren en los niveles Medio Mayor o
Primer nivel de transicion, y en la reevaluacion fonoaudiolégica han
evidenciado en los protocolos un desarrollo normal del lenguaje,  podran
egresar en Diciembre del afio en curso.

2. Los nifios y nifias que cursan Segundo Nivel de Transicion, egresaran a fin
de afio por:

o Luego de la reevaluacién han superado su TEL, de ingreso.

o Al ser reevaluado no han superado su TEL, pero han cumplido su edad
necesaria para ingresar a la Educacién General Basica. Por este motivo
se sugiere que en la escuela o colegio regular en el cual curse primer
afio de educacion general basica, cuente con Proyecto de Integracion
para los nifios/as con Trastorno del Lenguaje, para continuar con su

tratamiento especifico y superar finalmente su TEL.

Al Finalizar el afio escolar, se les otorgara un Certificado de Alta a todos aquellos
nifos (as) que hayan egresado superando su TEL. Asimismo, los nifios de
Segundo Nivel de Transicion en su totalidad, recibiran su Certificado de egreso de

la Educacién Parvularia.
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PERFIL DE LOS APODERADOQOS.

Padres y apoderados que conozcan y asuman responsablemente el
proyecto educativo del establecimiento.

Padres y apoderados que conozcan, respeten y practiquen valores que
imparte la institucion.

Padres y apoderados que colaboren con los profesores para inculcar en
sus hijos e hijas, el sentido de responsabilidad frente al trabajo escolar
y el cumplimiento del Reglamento Interno del establecimiento.

Padres y apoderados comprometidos en la educacién de sus hijos e
hijas a través de una participacion activa en las diversas actividades de
formacién y participacion que el establecimiento organice.

Padres y apoderados que se preocupen de mantener una actitud de
respeto hacia todo el personal del establecimiento y que reconozca la
importancia del dialogo como solucion de problemas y como fuente
permanente de comunicacion, utilizando un lenguaje apropiado para

superar diferencias entre los que les rodea.
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VIIl. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

1. ENTORNO COMPETITIVO.

2.1. COMPETENCIA ACTUAL:

En la actualidad en el sector existen tres Escuelas Especiales de Lenguajes.
Ademas, existen varios colegios particulares subvencionados, los cuales imparten
educacion desde el primer nivel de transicion. En muchas ocasiones los padres y
apoderados prefieren matricular a sus hijos en este tipo de establecimiento

priorizando la continuidad escolar, que se extiende hasta la educacién media.

2.2. PODER DE NEGOCIACION DE LOS PROVEEDORES:

v Bases Curriculares de la Educacion Parvularia 2018
v Decreto 1300

v Decreto 170

v Decreto 83

v Planta pedagdgica y directiva.

v Planta de personal No docentes.

v' Talleres.
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2.  ANALISIS MACROAMBIENTE.

1.1. AMBIENTE DEMOGRAFICO:

Existe aumento en densidad en la poblacién debido a construcciones de viviendas

gue se estan realizando, lo cual demanda mayor aumento por educacion.

1.2. AMBIENTE LEGAL.:
La Escuela Especial de Lenguaje “ALTUE” se basa en el decreto 1300, decreto
170, decreto 83/2015, las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y Planes
y Programas de Transicion |y II.

1.3. AMBIENTE ECONOMICO:

Escuela Particular Subvencionada, en donde los apoderados estan liberados del
pago de matricula, mensualidad y traslado.

1.4. AMBIENTE SOCIAL:

Abierto para toda la comunidad.
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3. INDICES DE EFICIENCIA INTERNA.

3.1. NUMEROS DE CURSOS.

Medio Mayor

Primer Nivel de
Transicion

Segundo Nivel de
Transicion
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3.2. INDICES DE EFICIENCIA INTERNA ANUAL.

NT1 24 3 21 6

NT2 9 3 6 3

NT1 23 6 17 7

NT2 11 0 11 4

NT1 21 1 20 6

NT2 9 0 9 2

NT1 20 2 18 8

NT2 11 0 11 5
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ALTULE
4. ANALISIS FODA.
4.1. ANALISIS FODA (Factores Internos — Factores Externos)
Factores Internos Factores Externos
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Personal idoneo y con buena|e Consultorio municipal “Leocan Portus”

disposicion para apoyar los cambios e
iniciativas dentro de la escuela.

e Compromiso social e identidad con la
comunidad.

e Clima organizacional adecuado.

e Salas amplias y con buena iluminacion,
tanto natural como artificial.

e Amplio patio techado y al aire libre.

e Alto compromiso de parte de la
comunidad de padres y apoderados.

e Atencion personalizada para los
alumnos y alumnas.

e Cuenta con profesoras especialista por
cada nivel.

e Cuenta con 1 asistente técnico por sala
a excepcion del Nivel Transicion |l

e Cuenta con profesional fonoaudiologo.

e Gratuidad.

que se encuentra cercano a la
dependencia de la Escuela, con atencién
en salud a niflos y adultos, en el cual se
puede gestionar atenciébn pediatrica,
dental, nutricionista y Psicologica.

e Contar con un trabajo en red con el
plan cuadrante de Carabineros de Chile.
de

establecimiento, que sirve de recreacion y

e Plazas juegos cercanas al
para realizar actividades al aire libre.

e La ubicacion permite un expedito
acceso vial y colectivo.

e Frente a la Escuela se encuentra la
Parroquia “San Esteban” que nos permiten
realizar actividades extramuros
permitiendo participar con la comunidad.

e Cercania cuerpo de bomberos.

DEBILIDADES

AMENAZAS

e Estimulacion descendida de nifios y
nifias no escolarizados.
e Falta de compromiso por parte de

algunos padres y apoderados en
asistencia a talleres/ actividades extra
programaticas.

e Atractivo material didactico.

e Recursos tecnoldgicos. (computador,
televisor, radio, dvd, proyectora,
impresora)

e Ventilacion

e Otra via de escape.

e Cercana al Establecimiento  se
encuentra el canal Ifarle (inundable en
caso de tsunami)

e La escuela esta rodeada de calles con
alto flujo vehicular

¢ Reja baja

e No

ventanas.

cuenta con protecciones en
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4.2. ANALISIS FODA AREA DE GESTION.

Para poder llevar a cabo este Proyecto de Mejoramiento Educativo, se considerd
un FODA incorporando las cinco dimensiones del modelo propuesto por el
MINEDUC.

Las dimensiones propuestas son:

»  Gestion Pedagdgica.

»  Liderazgo.

»  Convivencia Escolar.

»  Gestion de Recursos.
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DIMENSION ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES
PARA EL
ANALISIS
Procedimientos Y | Planificaciones - Implementacién  de
practicas de | pertinentes, considerando | Instrumento de cobertura
: eligzirlizzieion, su estilo de aprendizaje y | curricular utilizando nuevas
5 _prepl)aracmn,_, necesidades educativas. Bases Curriculares de la
E’ g?/glﬁgceigrgagle?nprocesg ) SiSt,e"?a de moqitqreo Educac@n P_a}rvularla_2018.
o)) educativo de todos los | d€ Practicas pedagdgicas | - Actualizacion de sistema
.‘g estudiantes. y desarrollo del lenguaje a | de monitoreo de resultados
S_J través _ del d_e aprendizajes
- acompafiamiento al aula. trimestrales. ( bases
0 - Reflexién sobre las | Curriculares 2018)
% practicas pedagdgicas.
@)
Disefio, articulacion, | - Contar con un sistema | - Andlisis de calidad de
conduccion, y| de monitoreo de | practicas pedagdgicas.
planificacion recopilacion de resultados | _perfeccionar el sistema de
institucional ' a cargo | de aprendizaje trimestral, | monitoreo, incorporando el
del ' sost'ene'dor y el | que evalia el . n!vel de trabajo en rincones.
o equipo directivo. logro de los objetivos de | . apalisis de calidad de la
= apr'endlzaje por estudiante gestion escolar.
© y nivel educativo, de forma
% cualitativa y cuantitativa.
S
Procedimientos y | Se han desarrollado de | Implementar nuevas
practicas dirigidas a | forma oportuna todos los | estrategias para fomentar la
é favorecer el desarrollo | planes de gestién educativa | motivacion y participacion de
o personal y social de | propuestos por el ministerio | las familias en las distintas
8 los estudiantes, | de educacién. experiencias de aprendizaje
L incluyendo su que se desarrollan en los
-g bienestar fisico, planes de gestién educativa,
CICJ psicolégico y dentro como fuera del aula,
> emocional. asi como también en talleres
é o charla de difusion de los
8 mismos.
Procedimientos y | -Equipo multiprofesional | - Capacitar al  equipo
practicas dirigidas a | comprometido en favorecer | multiprofesional segun las
contar con las | los aprendizajes y desarrollo | necesidades requeridas
condiciones del lenguaje de los nifios y | durante el proceso de
adecuadas, tanto de | nifias. ensefianza aprendizaje y
) los recursos humanos, L desarrollo del lenguaje.
8 T — v D.ef|n|C|on de cargos vy .
§ educativos para el funcmpes entre .Ios - EIab.orar mayor cantidad de
= desiiallo @ los profesionales que. 'Frabajan materlales para elldes.arrollo
04 procesos educativos. dentro del establecimiento. de dlvgrsgs experiencias de
) i ) _ | aprendizaje.
© - Material educativo segun
S unidad pedagdgica y
b estimulacion de habilidades
8 relacionadas con el lenguaje.
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5. SINTESIS DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Es de vital importancia realizar una actualizacion permanente de nuestro PEI, para
asi detectar falencias y encontrar las soluciones mas apropiadas respecto de
nuestras necesidades, por esta razon la flexibilidad en su estructuracion la cual

permite realizar modificaciones por parte del equipo de gestion.

Como fortaleza podemos sefalar el contar con Equipo multiprofesional
comprometido para favorecer los aprendizajes y desarrollo del lenguaje de los
nifios y nifias con énfasis en procesos reflexivos para el mejoramiento de las
practicas pedagdgicas.

Contar ademas con Planificaciones pertinentes, de acuerdo las y necesidades
educativas de cada parvulo, junto con un sistema de monitoreo de préacticas
pedagogicas, desarrollo del lenguaje y de recopilacion de resultados de

aprendizaje de forma trimestral.

También poseemos implementados planes de gestién educativa propuestos por el

ministerio de Educacion.

Como desafio tenemos la Implementacion de Instrumento de cobertura curricular
utilizando las nuevas Bases Curriculares de la Educacion Parvularia 2018,
Implementar nuevas estrategias para fomentar la motivacion y participacion de las
familias en las distintas experiencias de aprendizaje que se desarrollan en los
planes de gestion educativa, dentro como fuera del aula, asi como también en
talleres o charla de difusion de los mismos, continuar con la capacitacion del
equipo multiprofesional segun las necesidades requeridas durante el proceso de
enseflanza aprendizaje y desarrollo del lenguaje y finalmente contar con una
mayor cantidad de materiales para el desarrollo de diversas experiencias de

aprendizaje.
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IX.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.

1.

AREA DE GESTION

Instalar Instrumentos de
monitoreo de la
implementacion curricular,
los logros de aprendizajes
e indices de alta
fonoaudiolégica con el
proposito de verificar nivel
de cobertura del Curriculo
y el nivel de desarrollo en
area del lenguaje.

El 100% de los niveles
educativos son
monitoreados con el
proposito de recopilar
Informacién acerca de

los logros de
aprendizaje e indices
de alta

fonoaudiol6gica con el
proposito de verificar
nivel de cobertura del
Curriculo y el nivel de
desarrollo en area del
lenguaje.

Implementar un sistema
de Monitoreo de logro de
aprendizaje que permita
visualizar los avances de
los nifios y niflas de forma
trimestral.

Implementar un sistema
de Monitoreo del nivel de
cobertura curricular que
permita  visualizar los
avances de los
diferentes niveles de
aprendizaje de forma
trimestral. (consejos de
evaluacion)

Elaborar un sistema de
monitoreo trimestral de
logros de aprendizaje y
cobertura curricular por

nivel parvulario,
poniendo foco en la
deteccion de

alumnos/as con retraso
en algin ambito de su
aprendizaje.

Implementar un
sistema de monitoreo
de indice de altas
fonoaudiolégica  para
verificar el avance en el
desarrollo del lenguaje
por nivel educativo de
forma anual.
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Fortalecer el proyecto| g 100% de la ) . . . . : . . . . . .
educativo Institucional y | comunidad educativa Actualizar y difundir de | Actualizar y difundir de | Actualizar y difundir de | Actualizar y difundir de

| d ti6 forma anual del proyecto | forma anual del proyecto | forma anual el proyecto | forma anual del
planes € gesuon | conoce el proyecto . o ) A ) pey )

institucional mediante la | educativo educativo Institucional de | educativo Instltumonal_ y | educativo Institucional proyect'o educativo
Actualizacion de  sus | Institucional de la acuerd_o _ at los dnuevcis _pla{_ltes_ Fed gestlgn de acu.er§io ? los rcliuevcis Idnstltuc![c'),nal' yt't plz.:me'sI
lineamientos  y difusion | escuela de lenguaje requerimientos e a | institucional de acuerdo | requerimientos de la | de gestion institucional

s s 6T 66 T, | AT comunidad educativa. ?e uerirnliciasntos Sgevciz comunidad educativa. gﬁevoicugdgeri n?ien':g:
Ll sentido de co?’nunidad educativa de la ) comunidad
pertenencia de la ’ .

educativa.

comunidad educativa.
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Favorecer la creacion de
un clima escolar que
valore y potencie el
desarrollo socioemocional
de la comunidad educativa
y los recursos personales
con los que cuentan los y
las estudiantes, evitando
coartar su autonomia por
presencia de estereotipos
de género.

El 100 % de
ejecucion de las
actividades disefiadas
para favorecer un
clima escolar que
valore y potencie el
desarrollo
socioemocional de la
comunidad educativa
y los recursos
personales con los
gue cuentan los y las
estudiantes, evitando
coartar su autonomia
por presencia de
estereotipos de
género.

Promover actividades

con los nifios y nifias que
favorezcan relaciones de

género igualitarias.

Promover nuevas
estrategias y
actividades con los
nifios y nifias que
favorezcan relaciones

de genero igualitarias.

Promover estrategias
centradas en el
desarrollo
socioemocional de los
alumnos y alumnas
con el fin de generar
un buen clima para el
aprendizaje.

Promover actividades
enfocadas en el
desarrollo
socioemocional,

dirigidas a las familias,
estudiantes y equipo
educativo para
desarrollar un clima
propicio para el
aprendizaje.
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Incrementar la cantidad de
recursos didacticos
disefiados con el propdsito
de enriquecer los
aprendizajes  abarcando
diferentes areas del
curriculo tales como: la
expresion  artistica vy
teatral de los parvulos,
desarrollo socioemocional,
TICs

El 100 % de Ilos
recursos didacticos
disefiados con el
proposito de
enriquecer los

aprendizajes
abarcando diferentes
areas del curriculo
tales como: la
expresion artistica y
teatral de los parvulos,
desarrollo
socioemocional, TICs

Implementar  campafas
de recoleccion de
articulos para la expresion
artistica y teatral.

Implementar talleres con
padres y apoderados
para desarrollar material
de expresion teatral.

Elaborar archivos
virtuales con material
digital para el desarrollo
de socioemocional vy
aprendizajes
curriculares.

Implementar un
sistema de recoleccion
de materiales
tecnoldgicos o Tics con
el proposito de
favorecer los
aprendizajes de los
alumnos(as)
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2.  AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

2.1. GESTION INSTITUCIONAL.

La presente reflexién esta enfocada principalmente en la evaluacidén obtenida en
base a la distinta funcion de las dimensiones del tltimo PME (periodo 2015 -2018).
De esta evaluacion podemos decir que:

La gestion por parte del equipo directivo y gabinete técnico ha sido satisfactoria,
puesto que, gracias a esto se han podido llevar a cabo las acciones disefiadas
para las diferentes dimensiones de nuestro PME, las cuales han sido ejecutadas
en su totalidad. Los cambios que se generaron fueron positivos, ya que obtuvimos
resultados satisfactorios, debido al cumplimiento de acciones en plazos
establecidos, junto con un buen nivel organizacional, canales de comunicacién

fluidos y la participacion de gran parte de la comunidad educativa.
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DISTINTOS PLANES

REQUERIDOSPOR NORMATIVA.

POLITICA

AVANCES Y MEJORAS

POLITICA DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Se ha avanzado de forma significativa en la implementacién y difusion
del plan de convivencia escolar con toda la comunidad educativa,
puesto que, cubre las tareas necesarias para promover valores,
fomentar la implementacion de una buena convivencia, prevenir la
violencia escolar y bullying Esto se ha logrado debido a que se
establecieron responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y
formas de evaluacion, con el fin de alcanzar los objetivos que el consejo
escolar ha propuesto.

Por mejorar queda la busqueda de nuevas estrategias de difusion del plan
de gestién de la convivencia escolar, para que este sea conocido por toda
la comunidad educativa y el trabajo de las emociones con los parvulos.

POLITICA DE
SEXUALIDAD

Se ha avanzado de forma significativa en la implementacién y difusion
del plan de Sexualidad, afectividad y género, logrando abarcar
tematicas tales como Igualdad de género, Auto cuidado, Control de
emociones entre otras.

Por mejora queda la busqueda de nuevas estrategias de difusion del plan
de Sexualidad, afectividad y género, para que este sea conocido por toda
la comunidad educativa, el trabajo en control de las emociones con
parvulos de todos los niveles y contar con un trabajo sistematico para
reducir la brecha de género.

POLITICA DE
SEGURIDAD

El plan integral de seguridad escolar (PISE) ha sido difundido en toda la
comunidad educativa, lo que ha aportado de manera sustantiva el
desarrollo de una cultura de prevencion y autocuidado mediante la
generacion de una conciencia colectiva de autoproteccion.

Por mejorar queda Incluir en nuestro PISE el protocolo de suspension de
clases por diferentes eventualidades ( corte luz, agua, etc.)

POLITICA DE
INCLUSION

Se realizaron charlas y talleres de sensibilizacion frente a la inclusion con
toda la comunidad educativa, tambien algunas actividades interculturales,
posibilitando que los nifios y nifias de los diferentes niveles educativos
conozcan y valoren las tradiciones y costumbres de su comunidad.

Por mejorar queda el disefiar nuevas estrategias de difusion del plan
de inclusién, para que pueda ser conocido por toda la comunidad
educativa, también generar mas instancias que promuevan la
interculturaidad, posibilitando que toda la comunidad educativa conozca
y valore las tradiciones y costumbres de las diferentes culturas y
nacionalidades.

POLITICA DE
FORMACION
CIUDADANA

Se ha avanzado de forma significativa en la implementacion y difusién
del plan de Formacién Ciudadana, mayor conocimiento y participacion
en las actividades disefiadas por este y mayor desarrollo de actitudes
ciudadana.

Por mejorar nos queda el realizar visitas culturales y trabajo con la
comunidad.

POLITICA DEL
DESARROLLO
PROFESIONAL
DOCENTE

Hemos avanzado en realizar talleres, jornadas de capacitacion y
reflexion para los docentes y asistentes de la educacién con el
propdsito de incorporar nuevas estrategias en nuestro que hacer
profesional lo que impacta directamente en los aprendizajes de los
nifios y nifas.

Nos falta seguir implementando talleres de distintos ambitos, segun los
intereses y necesidades que surjan en el desarrollo profesional. En este
nuevo periodo se hace necesario desarrollar talleres enfocados en la
aplicacién de las bases curriculares de la Educacién Parvularia 2018
tanto con el personal docente como con las asistentes de la educacion.
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4.  AUTOEVALUACION DE LA IMPLEMENTACION CURRICULAR.

Nuestro Curriculum se implementa a partir de una evaluacion diagnostica y de
proceso (evaluacion trimestral), la cual nos permite detectar las necesidades y
fortalezas de los péarvulos a lo largo del periodo escolar, orientando el proceso
de enseflanza - aprendizaje de acuerdo a las necesidades e intereses de los

parvulos.

Los sellos de nuestro establecimiento de han abordado a través de la
implementacion curricular mediante la aplicacién y evaluacion de experiencias de
aprendizajes relacionadas con los distintos planes de gestion del establecimiento,
en este sentido Se ha enfatizado en la formacion val6rica y en la generacion un

clima apropiado para el aprendizaje.

Las principales dificultades para la implementacion del Curriculum son aquellas
gue tienen relacidon con poseer tiempos y espaciaos comunes para realizar un
trabajo coordinado y de forma colaborativa, poseer redes con otros centros
educativos con el objeto de compartir practicas efectivas en el aula y la falta de

recursos tecnologicos.
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5. SINTESIS DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

Las causas de los resultados obtenidos se debe a la deteccién oportuna por parte
del equipo multiprofesional, frente a las diversas necesidades educativas que
presentan los alumnos (lenguaje y aprendizaje). También, por la evaluacion
permanente y retroalimentacion de las practicas pedagdgicas que se les realiza a
los profesionales con el propdsito de que genere un impacto positivo en el
aprendizaje de los nifios y nifias. Sin embargo, se debe fomentar la participacién
de la familia en el proceso de ensefianza aprendizaje, debido a la falta de tiempo y
espacios.

Los procesos pedagogicos que han influido en los resultados es, principalmente,
conocer las habilidades, aprendizajes adquiridos y necesidades educativas que
presentan nuestros parvulos, lo que se puede apreciar en las distintas
evaluaciones de proceso. También, por la evaluacibn permanente vy
retroalimentacion de las practicas pedagodgicas que se les realiza a los
profesionales con el propdsito de que genere un impacto positivo en el aprendizaje
de los nifios y nifias.

Se requiere continuar con el proceso de monitoreo de las practicas pedagogicas,
evaluacion de cobertura del curriculum y desarrollo del lenguaje. También se debe
buscar nuevas estrategias para motivas a la familia en la participacion del proceso
de enseflanza aprendizaje, generar espacios de participacion de toda la

comunidad educativa y fomentar habitos de vida saludable.
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ALTVUE
6. CONCLUSION DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.
DIMENSION CONCLUSION

GESTION - Planificaciones pertinentes, considerando su estilo de aprendizaje y

PEDAGOGICA necesidades educativas.
- Sistema de monitoreo de practicas pedagégicas y desarrollo del
lenguaje a través del acompanamiento al aula.
- Reflexion sobre las practicas pedagdgicas.
- Implementacion de Instrumento de cobertura curricular utilizando
nuevas Bases Curriculares de la Educacién Parvularia 2018.
- Actualizacioén de sistema de monitoreo de resultados de aprendizajes
trimestrales. ( bases Curriculares 2018)

LIDERAZGO - Contar con un sistema de monitoreo de recopilacion de resultados
de aprendizaje trimestral, que evalua el nivel de logro de los objetivos
de aprendizaje por estudiante y nivel educativo, de forma cuadlitativa y
cuantitativa.
- Andlisis de calidad de prdcticas pedagoégicas.
-Perfeccionar el sistema de monitoreo, incorporando la el trabajo en
rincones.
- Andlisis de calidad de la gestién escolar.

CONVIVENCIA - Ambiente familiar, cdlido, sano y seguro.

ESCOLAR - Canales de comunicacion fluidos entre los integrantes de la
comunidad educativa.
- Contar con planes de gestién educativa propuestos por el ministerio
de educacion.
- Buscar nuevas estrategias para fomentar la motivacion de la familia
en las distintas experiencias de aprendizaje que se desarrollan en los
planes de gestion educativa, dentro como fuera del aula.

GESTION DE - Equipo multiprofesional comprometido en favorecer los

RECURSOS aprendizajes y desarrollo del lenguaje de los nifios y nifas.
- Definicién de cargos y funciones entre los profesionales que
trabajan dentro del establecimiento.
- Se requiere de nuevas estrategias para el aumento y uso coordinado
del material de trabajo.
- En relacién a la misma dimensiéon potenciar nuevas y mayores
estrategias para la mejora del clima laboral.
- Proveer los recursos tecnoldgicos para la realizacién de las clases.
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akTOVL
X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1. MODELO DE GESTION DEL PEL.

Los objetivos estratégicos se generan a partir de un analisis obtenido del FODA
del establecimiento Educacional, que contempla la opinion de los diversos

estamentos de la Comunidad educativa, acerca de sus procesos Yy resultados.

DIMENSION: GESTION PEDAGOGICA

SUBDIMENCION: GESTION CURRICULAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Instalar instrumentos de monitoreo de la implementacion curricular, los logros de aprendizaje e indices de
altas fonoaudiologicas con el propdsito de verificar nivel de cobertura curricular y el nivel de desarrollo o
avances en el area del lenguaje.

METAS

El 100% de los niveles educativos son monitoreados con el proposito de recopilar informacion acerca de
los logros de aprendizaje e indices de alta fonoaudiologica con el propoésito de verificar nivel de cobertura
curricular y nivel de avances en el area del lenguaje.

ESTRATEGIAS

Implementar un sistema anual de monitoreo del indice de altas fonoaudioldgicas para verificar el avance
en el desarrollo del lenguaje por nivel educativo y diagnéstico fonoaudiolégico.

INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS
1) Registro de altas | Educadoras Propios
Numero de niveles con registro fonoaudiolégica y

de alta fonoaudiolégica y cambio
de diagnéstico en drive por cada
nivel educativo.

I — de Fonoaudidloga

diagnosticos por nivel
educativo al finalizar
cada periodo escolar
en plataforma drive.

Numero niveles registro finalizacion | 6 niveles educativos 100% En drive afio
en area  fonoaudiologica vy 2022 esta la
pedagogica. evidencia
Numero de niveles con registro de | 2) Registro de altas | Equipo Directivo Propios
altas y cambios de diagnostico en | fonoaudiolégica y

libro de registro escolar. cambios de

diagnésticos por nivel
educativo al finalizar
cada periodo escolar
en libro de registro
Escolar.

Numero de cambio de diagnéstico y | 67 alumnos/as 100 % Sin
altas registrado en libro. observaciones
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DIMENSION:

LIDERAZGO

SUBDIMENCION:

LIDERAZGO DEL DIRECTOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer el proyecto educativo institucional y planes de gestién institucional mediante
la actualizacion de sus lineamientos y difusion efectiva con el fin de lograr un mayor
sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

METAS

El 100% de la comunidad educativa conoce y participa de la actualizacién del proyecto
educativo institucional de la Escuela especial de lenguaje Altué.

ESTRATEGIAS

Actualizar y difundir de forma anual el Proyecto Educativo Institucional y planes de
gestion de acuerdo a los nuevos requerimientos de la comunidad educativa.

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

1) Porcentaje de
participantes en
reuniones u encuestas
actualizacion de PEI
2022

*NUmero de
participantes de
reuniones de

actualizacion de PEI

1) Actualizacion
Anual de PEI 2022
através de
diversas
estrategias:
reunionesy
encuestas.

Jefe Técnico

Propios

2) Numero de
personas que declaran
conocer el PEI 2022 a
través de firma en acta
de reunion de padres
y apoderados

*Numero de personas
gue declaran conocer
el PElI a través de
acta.

2)Difusion del PEI
2022 en reuniones

de padres y
apoderados con
registro de

conocimiento  del
proyecto educativo

institucional
mediante acta
firmada por los

participantes.

Jefe Técnico

Educadoras

i

Propios
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DIMENSION: CONVIVENCIA

SUBDIMENCION: CONVIVENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Favorecer la creacion de un clima escolar que valore y potencie el desarrollo
socioemocional de los alumnos, familias equipos educativos, al igual que los recursos
personales con los que cuentan los y las estudiantes, evitando coartar su autonomia
por presencia de estereotipos de género.

METAS

Ejecucion del 100% de las actividades enfocadas a desarrollar un clima escolar que
valore y potencie el desarrollo socioemocional de los alumnos , familias y equipos
educativos, al igual que los recursos personales con los que cuentan los y las
estudiantes, evitando coartar su autonomia por presencia de estereotipos de género.

ESTRATEGIAS

Promover actividades enfocadas en el desarrollo socioemocional de las familias y el
equipo educativo de la escuela de lenguaje Altué con el objeto de propiciar un clima
adecuado para el aprendizaje.

INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS

1) Cantidad de
actividades, talleres u

1) Charlas u
Orientaciones

Coordinadoras
plan de

Propios

otros dirigidos por los
distintos planes de
gestion para el
desarrollo
socioemocional de
los alumnos(as) en el

practicas dirigidas a
la familia respecto de
coémo ir desarrollando
socioemocionalmente
a sus hijas e hijos en
el hogar.

convivencia.

Coordinadora Plan
de sexualidad.

Coordinadora Plan
de Formacion

hogar. Ciudadana
EVALUACION NUMERO % LOGRO OBSERVACION
1)

2) Numero de talleres
realizados por
especialistas para
conocer técnicas de
regulacion emocional

2) Gestionar talleres
0 capacitaciones por
especialistas con el
objeto de conocer
técnicas de

Jefe Técnico

Propios

en el equipo de |regulacién emocional
trabajo. para el equipo
multiprofesional.
EVALUACION NUMERO % LOGRO OBSERVACION
2) 1 100
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DIMENSION: GESTION DE RECURSOS

SUBDIMENCION: GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la cantidad de recursos didacticos y tecnoldgicos con el propdsito de
enriquecer los aprendizajes de los alumnos abarcando diferentes &reas del curriculo
tales como: expresion artistica, desarrollo socioemocional y uso de TICs.

METAS

El 100% de los recursos didacticos y tecnoldgicos son obtenidos con el proposito de

enriquecer los aprendizajes de los alumnos abarcando diferentes areas del curriculo

tales como: expresion artistica, desarrollo socioemocional y uso de TICs.
ESTRATEGIAS

Implementar un sistema voluntario y participativo de recoleccion de materiales
pedagdgicos y tecnoldgicos con el proposito de favorecer los aprendizajes de
alumnos(as)

INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS
Cantidad de 1.Aumentar la cantidad de | Sostenedores Propios
materle,ll. matc?rlal pedagoglco a Educadoras

pedagogico través de donaciones o

donado. prestamos voluntarios por

parte de las familias y
sostenedores para la
implementacion trimestral
de los rincones de

aprendizaje de los
diferentes niveles
educativos.
Cantidad de
material
pedagogico
Cantidad de 2. Aumentar la cantidad de | Jefe Técnico Propios
material materiales tecnoldgicos a
tecnolégico través de aportes
donado. voluntarios de la

comunidad educativa.

Cantidad 2 televisores 100% logro
Maten(j;ll : 2 datas
tecnolégico
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2. SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREDO.

2.1. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES.
El seguimiento estd destinado a verificar el cumplimiento de las acciones
programadas como expresiones para la consecucion de las metas.
El seguimiento de los planes estratégicos se hace efectivo permanentemente en el
trimestre y afio lectivo correspondiente.
El cronograma de cada plan entrega los lineamientos e informacién para realizar el

seguimiento de las acciones.

2.2. INSTRUCTIVO PARA APLICAR LAS PAUTAS DE EVALUACION,

La evaluacion del logro de las metas se verificaran al término del afio lectivo
correspondiente.

Las metas se evaluaran a través de indicadores.

2.3. PAUTA PARA VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES
DE LAS METAS.
Para ello se confeccionara una pauta la cual permite realizar una autoevaluacion y

retroalimentacion con los distintos estamentos de la comunidad educativa.
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